Erasmus+

Modiil 3

Roman Ogrencilerin
Bulundugu Okullarda
Cahisan Ogretmenler icin

Co-funded by
the European Union




Pedagogical approaches for upskilling of teachers, mediators and experts working with
S . . . Co-funded by
b -

Romani children and youth - Equal Opportunities and reducing early school leaving the European Union

2022-1-RO01-KA220-SCH- 000086373

icindekiler
Egitim Modiili 3: Roman Ogrencilerin Bulundugu Okullarda Calisan Ogretmenler icin Catisma COzUMU .....cveeveveevenee. 2
BOLUM 1. Okul Ortamlarinda Catismayl ANIAMaK..........ccveueeeueeireieteeeieeeeeeteteeeeeeteseeseseetesesesesesseseesesesseseesesssseseesens 2
UYGULAMALI EGZERSIZ 1.1- Rol oynama ve catisma senaryolari Gizerine disiinme ...........cceeeveveevereevereerereeeeereneenens 5
2. BOLUM. CatiSma COZUMU IIKEIEET ....veveeveeieteeeeteeeteeeeee ettt ettt et e v et e s e s et e s esenseseseseeseseeteneesesseseneesens 7
UYGULAMALI EGZERSIZ 2.1 - Dinleme dONGUST ......coveevevieieeiieceieeeeeceeeeeteee et eteeeseeeteeseseetesssaesssaessstessssensstensesessssenns 11
3. BOLUM. Catismanin Onlenmesi igin Proaktif STratefiler.........ccivuiiiciieiiecicteeeeeeeeereeeete et snese s 12
UYGULAMALI EGZERSIZ 3.1- ONIarin YriNE GEGIN .cuvcvevevieieeieeeeeeeeeeeteee et et et seteeeteesessesessstessssessssessesessstensesessssenes 15
PRATIK EGZERSIZ 3.2 - ONATICI GEMDET .....evvieieveeeetieeteeeeteetete et et e eteaeeteasetessete s esesebe s ese s eseesesessesesteneesensetensesensasenes 17
BOLUM 4. Gerginligi AZaltma TEKNIKIETT .......cveveierieereeeeteeeete ettt ettt ettt seeseseesesesaeseetensetensesensesenes 19
PRATIK EGZERSIZ 4.1 - Kiiltiirel cesitlilige sahip bir sinifta gerilimi azaltma.......ccoceevevevverieeeieeeeceeeeeeee e 22
5. BOLUM. Catisma COzUMU iGin [1@tiSim BECETIIE . .....cvivevieeeeieeceeeeeeeeeeeceee ettt te e sae s be e s nene e 24
PRATIK EGZERSIZ 5.1 - Siddetsiz iletisim (NVC) UYBUIAMASI........ccoviverireiieiieteeeeeeeteesereeeers e ssessseessssesssaesesesenenes 26
6. BOLUM Catisma CozimUnde KUIGIel DUYATHIK .....c.cveevevieeeeeeeeteeteeeteeeteeetee ettt et tenesve s eresneseeneseenes 28
UYGULAMALI EGZERSIZ 6.1 -Catisma ¢dziimiinde kiiltiirel duyarliligin anlasimasi.........ccevevereeeeereeereeceeeeeeenenes 31
7. BOLUM. isbirliging Dayall SOrUN COZME .....cueueiveueereieteeeteeteteeteseeteseesessetessetessetesesessesessesessesessesessensesensesessesesesenas 33
UYGULAMALI EGZERSIZ 7.1 -isbirligine dayali problem GOZME ..........cveuiiieeiireiieieeeeeeeeeeeeee et 36
8. BOLUM. Oz BaKIM V& ESENIIK ......cueuiuieieiiiiiieiete ettt sttt s s b et a et s st ssss s s s s e 38
PRATIK ALISTIRMA 8.1 - REFAN @BACH......ucuiieieiieeietiieeeceeeeeteee sttt ettt ettt et ettt st se et s s steseetesestenserenssrenes 41
N 4 AN 7 PP PP P PO PO PPPP PP PO PPPPPPPPPPPPPRt 43

MUCUR,|
AGLIK

SOSYAL)/ zemu
YARDIMLASMA
VAKFI

-
g pal netw:grk (r

COOPERATION

i %gfrzz

AeliaPath Fighting discrimination andl ant Gypsyism



Pedagogical approaches for upskilling of teachers, mediators and experts working with
; g - . ) . Co-funded by
Romani children and youth - Equal Opportunities and reducing early school leaving the European Union

L 2022-1-RO01-KA220-SCH- 000086373

Bu belge, Avrupa Birligi tarafindan 2022-1-R0O01-KA220-SCH- 000086373 numaral sézlesme ile
finanse edilen “Roman cocuklar ve genclerle calisan 6gretmenlerin, arabulucularin ve uzmanlarin
becerilerinin gelistirilmesi icin pedagojik yaklasimlar - Firsat Esitligi ve erken okul terkinin
azaltilmas1” projesi cercevesinde hazirlanmistir.

Ancak ifade edilen goriis ve diisiinceler sadece yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim
ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansi'min (EACEA) goriis ve diisiincelerini yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne
de EACEA bunlardan sorumlu tutulabilir.
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Bu egitim modiiliiniin amaci:

- Roman o&grencilerin bulundugu okullardaki zorlu durumlarin iistesinden gelebilmeleri igin
ogretmenleri etkili catisma ¢6zme becerileri ile donatmak.

- Catisma dinamiklerini anlamak, iletisim stratejileri gelistirmek ve olumlu iliskileri tesvik etmek.

- Tiim 6grencilerin akademik ve sosyal-duygusal refahin1 destekleyen uyumlu bir 6grenme ortami
yaratmak.

- Catismalan etkili bir sekilde yonetme konusunda ogretmenleri giliglendirmek i¢in catisma
¢coztimi ilkelerini, proaktif stratejileri, gerilimi azaltma tekniklerini ve kaynaklari kesfetmek.

Modiil siiresi - Teori ve ahistirmalar dahil 8 egitim saati

Okul ortamlarindaki catigmalar1 anlamak, Ozellikle de Roman 6grenciler sz konusu oldugunda, etkili
catisma yonetimi ve ¢dziim stratejileri olusturmak icin ¢ok &nemlidir. Ogretmenler, okul ortamlarindaki
catigsma dinamiklerini tespit edebilmek ve bunlarin gelismesini 6nlemek i¢in proaktif adimlar atabilmek i¢in
oncelikle bu dinamiklere agina olmalidir.

Ogretmenler, Roman 6grenciler de dahil olmak iizere dgrenciler arasindaki catigmalarin genellikle kisiler
arast etkilesimlerden, yanlis anlamalardan, kiiltiirel farkliliklardan ve hatta akran baskisindan
kaynaklandigini kabul etmelidir. Bu ¢atismalar sozlii tartismalar, fiziksel kavgalar veya diglanma gibi cesitli
sekillerde ortaya ¢ikabilir. Roman 6grenciler, dil engelleri, geleneksel uygulamalar veya sosyal normlar gibi
kiiltiirel farkliliklardan kaynaklanan catismalar yasayabilir. Catismaya doniisebilecek yanlis anlamalar
onlemek i¢in egitimcilerin kiiltiirel acidan duyarli olmalar1 ve bu farkliliklarin farkinda olmalar ¢ok
onemlidir. Roman toplumu i¢inde veya Roman 6grenciler ile digerleri arasinda yasanan catigmalar da okul
ortamin1 etkileyebilir. Roman toplulugu icindeki sosyal dinamikleri ve diger Ogrenci gruplartyla
etkilesimlerini anlamak, ¢atismalari etkili bir sekilde ele almak i¢in 6nemlidir.

Roman 6grenciler i¢in ¢atigmalarin ortaya ¢ikabilecegi {i¢c ana ortam kategorisi vardir:

1. kategori: Kisileraras1 Catismalar

Roman 6grenciler arasinda ve Roman 6grenciler ile akranlar1 arasindaki kisiler aras1 ¢atigmalar, genellikle
kiiltiirel, sosyal ve bireysel faktorlerden etkilenen cesitli kaynaklardan kaynaklanabilir. Bu kaynaklar
anlamak, egitimcilerin ¢atigmalar etkili bir sekilde ele almasi ve okul ortaminda olumlu iligkileri tesvik
etmesi icin gereklidir.

Roman 6grenciler ile akranlari veya dgretmenleri arasindaki kiiltirel yanlis anlamalar nedeniyle kisiler arasi
catigsmalar ortaya cikabilir. Iletisim tarzlari, sosyal normlar ve kiiltiirel uygulamalardaki farkliliklar yanlis
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yorumlamalara ve siirtiismelere yol agabilir. Ornegin, Roman kiiltiiriinde yaygin olan jestler veya ifadeler
Roman olmayan 6grenciler veya egitimciler tarafindan yanlis yorumlanabilir ve bu da catismaya yol agabilir.
Dil farkliliklari, 6zellikle okulda konusulan g¢ogunluk diline ek olarak Romanca veya diger dilleri
konusabilen Roman ogrenciler arasinda kigiler arasi catigmalara katkida bulunabilir. Dil engellerinden
kaynaklanan iletigimsizlikler gerilimi tirmandirabilir ve olumlu iliskiler kurulmasinin 6niinde engeller
olusturabilir.

Roman 6grencilere yonelik olumsuz kliseler ve oOnyargilar kisiler arasi catismalar1 kortikleyebilir ve
diismanca bir okul ortamina katkida bulunabilir. Roman &grenciler, akranlart ve hatta egitimciler tarafindan
siirdiiriilen stereotiplere dayali ayrimcilik, zorbalik veya otekilestirme ile karsi karsiya kalabilirler. Bu
Onyargilar giiven ve karsilikli saygiyr asindirarak c¢atigmalara yol agabilir. Roman Ogrenciler, akranlari
tarafindan sosyal dislanma veya dislanma yasayabilir, bu da izolasyon ve kizginlik duygularina yol agabilir.
Sosyal faaliyetlerden, grup projelerinden veya arkadaglik ¢evrelerinden dislanmak, kisiler arasi ¢atigmalari
tetikleyebilir ve Roman 6grenciler arasinda yabancilagsma duygularini siddetlendirebilir.

Kisiler arasi1 ¢atigmalar akran baskisindan veya akran gruplari i¢indeki catismalardan da kaynaklanabilir.
Roman 6grenciler, akran gruplari i¢inde belirli davraniglara veya normlara uyma baskisiyla karsilasabilir ve
bu da farkli degerlere veya inanglara sahip akranlariyla ¢catigsmalara yol agabilir. Ayrica, kiskanclik, rekabet
veya ihanet gibi akran iliskileri i¢indeki catismalar okul ortamina tasabilir ve Ogrenciler arasindaki
etkilesimleri etkileyebilir. Roman 6grenciler arasindaki kisiler arasi ¢atismalar kiiltiirel kimlik ve 6z sayg1
sorunlartyla baglantili olabilir. Roman o&grenciler, kiiltiirel kimliklerini okul ortaminin beklentileriyle
dengelemekte zorlanabilir ve bu da kendini ifade etme, 6z deger ve akranlar1 tarafindan kabul gorme ile
ilgili catismalara yol acabilir.

2. kategori: Kiiltiirel Duyarhhik

Kiiltiirel duyarlilik, kiiltiirel farkliliklara iliskin farkindalik, saygi ve takdir ile farkli kiiltiirel gegmislerden
gelen bireylerle etkili bir sekilde etkilesim kurma becerisini ifade eder. Egitim baglaminda kiiltiirel
duyarlilik, 6grencilerin kiiltiirel kimliklerini, inanc¢larini, degerlerini ve uygulamalarin1 tanimay1 ve bunlara
deger vermeyi ve bu anlayis1 6gretim uygulamalarina, miifredat gelistirmeye ve kisiler arasi etkilesimlere
dahil etmeyi igerir.

Kiiltiirel duyarsizlik, Roman 6grencilere kars1 kalip yargilarin ve onyargilarin devam etmesine yol acarak
ayrimciliga, Otekilestirmeye ve kisiler arasi ¢atismalara katkida bulunabilir. Ogretmenler veya akranlar,
Roman kiiltlirii hakkindaki yanlis anlamalara dayali 6nyargili goriislere sahip olabilir ve bu da Roman
ogrencilere yonelik olumsuz tutum ve davranislara yol acabilir. iletisim tarzlari, sdzel olmayan ipuglar1 ve
dil yeterliligindeki kiiltiirel farkliliklar iletisimsizlik ve yanlis yorumlamalara yol acarak 6grenciler arasinda
ve Ogrencilerle egitimciler arasinda catigmalara ve yanlis anlamalara neden olabilir. Kiiltiirel duyarsizlik,
Roman o6grencilerin bakis agilarinin, deneyimlerinin veya ifadelerinin goz ardi edilmesi veya yanlis
yorumlanmasi yoluyla ortaya ¢ikabilir, gerilimi artirabilir ve etkili iletisimi engelleyebilir.

Kiiltiirel duyarlilik eksikligi, Roman Kkiiltlirlinlin veya geleneklerinin uygun sekilde anlasilmadan veya
onemlerine saygi gosterilmeden sahiplenilmesi yoluyla ortaya ¢ikabilir. Ogretmenler veya &grenciler,
Roman sembollerini, kiyafetlerini veya dilini kiiltiirel baglamlarini dikkate almadan kullanmak gibi kiiltiirel
benimsemelerde bulunabilir ve bu da Roman 6grenciler ve daha genis okul toplulugu arasinda suc¢ ve
catismalara yol acabilir. Kiiltiirel duyarsizlik, Roman 6grencilere akranlarma kiyasla adaletsiz disiplin
uygulamalari, akademik Onyargilar veya egitim kaynaklarina ve firsatlarina simirli erisim dahil olmak iizere
adaletsiz muameleyle sonuglanabilir. Kiiltiirel stereotiplere veya onyargilara dayali farkli muamele, Roman
ogrenciler arasinda yabancilagsma, adaletsizlik ve kizginlik duygular1 yaratarak catismalar1 koriikleyebilir ve
okul sistemine olan giliveni asindirabilir.
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Kiiltiirel duyarsizlik, Roman kiiltiiriiniin, tarihinin ve bakis acilarinin miifredattan, 6gretim materyallerinden
ve okul etkinliklerinden diglanmasi veya marjinallestirilmesi yoluyla ortaya ¢ikabilir. Roman &grencilerin ve
topluluklarin katkilarinin ve deneyimlerinin gérmezden gelinmesi veya kiigiimsenmesi, goriinmezlik,
silinme ve kiiltliirel saygisizlik duygularin1 pekistirerek catismalara ve egitim siirecinden kopmaya yol
acabilir.

3. kategori: Sosyal Dinamikler

Sosyal dinamikler, okullardaki sosyal ortami sekillendiren iliskilerin, hiyerarsilerin ve grup normlarinin
karmasik etkilesimini ifade eder. Bu dinamikler, 6grencilerin sosyal etkilesimlerini, akran iliskilerini ve okul
toplulugu i¢indeki aidiyet duygularini etkiler. Roman 6grencilerle ilgili sosyal dinamikler incelendiginde,
cesitli faktorlerin ¢atisma ve gerilimlere katkida bulunabilecegi goriilmektedir.

Roman 6grenciler, okul toplulugu i¢inde grup i¢i ve grup dist ayrimlarla ilgili karmasik sosyal dinamikler
arasinda gezinebilirler. Kendi kiiltiirel veya sosyal ¢evreleri disindaki akranlariyla baglant1 kurmakta zorluk
yasayabilir, bu da izolasyon veya dislanma duygularina yol agabilir. Akran gruplar iginde belirli
davranislara, normlara veya sosyal beklentilere uymalar1 i¢in akran baskisiyla karsilasabilirler. Roman
ogrenciler akran baskisina uymaya direndiklerinde veya grup normlarindan saptiklari i¢in diglanmaya maruz
kaldiklarinda ¢atismalar ortaya ¢ikabilir.

Roman o6grenciler kliseler, onyargilar veya kiiltiirel onyargilar nedeniyle okul toplulugu icinde sosyal
dislanma veya marjinallesme yasayabilir. Sosyal faaliyetler, grup projeleri veya liderlik rolleri i¢in goz ardi
edilebilirler, bu da goriinmezlik ve yabancilasma duygularina yol acabilir. Roman 6grenciler, akranlarindan
veya egitimcilerden kliselestirme, isim takma veya otekilestirici davraniglar gibi mikro saldirganliklarla veya
ince ayrimcilik bicimleriyle karsilagabilirler. Bu deneyimler 6z saygiyr asindirabilir, kizginlig1 besleyebilir
ve kisiler arasi ¢atismalara katkida bulunabilir.

Roman o6grenciler, akranlarina uyum saglamak icin kiiltiirel kimliklerinin yonlerini asimile etme veya
bastirma baskist hissettiklerinde catigsmalar ortaya c¢ikabilir. Roman 6grenciler, okul ortaminda kiiltiirel
miraslarin1 ve geleneklerini ifade etmekte de zorluklarla karsilasabilirler. Kiiltiirel ifadeler akranlar1 veya
egitimciler tarafindan yanlis anlasildiginda, reddedildiginde veya degersizlestirildiginde, kiiltiirel silinme
veya saygisizlik duygularia yol agtiginda ¢atismalar ortaya cikabilir.

Catismalar1 proaktif ve yapici bir sekilde ele almak, olumlu ve kapsayici bir okul ortamini siirdiirmek ve tiim
ogrencilerin refahin1 ve akademik basarisini tesvik etmek i¢in gereklidir. Peki bu neden 6nemlidir?

Catismalarin proaktif bir sekilde ele alinmasi, 6grenciler arasinda kizginlik, diismanlik ve boliinmenin
artmasini Oonlemeye yardimci olur. Yapici gatisma ¢oziim stratejileri agik iletisimi, empatiyi ve karsilikli
anlayis1 tesvik ederek okul i¢inde olumlu iliskileri ve topluluk duygusunu giiglendirir. Catigmalarin yapici
bir sekilde ele alinmasi, 6grencilere empati, perspektif alma, iletisim ve problem ¢6zme gibi temel sosyal ve
duygusal becerileri gelistirme firsatlar1 sunar. Bu beceriler, kisiler arasi iligkilerde yol almak, duygular
yonetmek ve ¢atismalar1 hem okulda hem de okul disinda etkili bir sekilde ¢6zmek i¢in hayati 6nem tasir.

Catismalarin proaktif bir sekilde ele alinmasi, tiim Ogrencilerin kendilerini degerli, saygin ve dahil
hissedecekleri giivenli, destekleyici ve kapsayict bir okul ortami yaratilmasina katkida bulunur. Zorbalik,
ayrimcilik veya diglama konularini derhal ve etkili bir sekilde ele alarak, egitimciler bu tiir davraniglara
tolerans gosterilmedigi ve her 6grencinin refahina 6ncelik verildigi konusunda net bir mesaj gonderir.
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Catisma ¢ozme becerileri, 6grencilerin grup calismasi anlagsmazliklari, akran rekabeti veya akademik bask1
gibi zorluklarla karsilasabilecekleri akademik ortamlara aktarilabilir. Egitimciler, 6grencileri ¢atismalari
yapici bir sekilde ele alabilecekleri araglarla donatarak akademik zorluklarin iistesinden etkili bir sekilde
gelebilmeleri i¢in onlar1 giiclendirir ve bu da katilim, motivasyon ve akademik basarinin artmasina yol agar.
Catismalarin proaktif ve yapici bir sekilde ele alinmasi, egitimcilere ve Ogrencilere kiiltiirel yetkinlik ve
farkli bakis acilarma iligskin farkindalik gelistirme firsatlar1 sunar. Egitimciler kiilttirel farkliliklar1 taniyip
saygl gostererek Ogrencilerin kimliklerini, ge¢mislerini ve deneyimlerini onurlandiran kiiltiirel acidan
duyarli catisma ¢dzme stratejileri olusturabilirler.

Ele alinmayan catigmalar, 6grenme ortaminda aksamalara, O0grenci moralinin diismesine ve disiplin
sorunlarinin artmasina yol acacak sekilde tirmanma potansiyeline sahiptir. Egitimciler, ¢atigmalar1 ortaya
ciktiklarinda proaktif bir sekilde ele alarak catigmalarin kontrolden ¢ikmasini 6nleyebilir ve okul toplumu
tizerindeki olumsuz etkiyi en aza indirebilir.

Ogrencilere catismalar1 proaktif ve yapici bir sekilde nasil ele alacaklarini 6gretmek, onlar1 kisisel, mesleki
ve toplumsal ortamlarda paha bi¢ilmez olan yasam boyu becerilerle donatir. Egitimciler, 6grencileri
catigmalar1 baris¢il ve saygilt bir sekilde ¢ézmeleri icin gili¢lendirerek sorumlu, empatik ve sosyal agidan
yetkin bireylerin gelisimine katkida bulunurlar.

Siire¢ asamalari:
d  planlama - 6gretmen metinde kisisel deneyimlerle baglanti kurulacak noktalar1 6nceden seger
1 Ogretim - 6gretmen baglant1 kurma stratejisinin nasil isledigini kisaca modeller

(A  geri bildirim - 6gretmen gruplarin etrafinda dolasir ve g¢alismalarini tavsiye ve geri bildirimle
destekler

Bilissel asamalar:

(A hazirhk cahismasi - 6gretmen bu stratejiyi modellemek i¢in belirli bir metinle kisisel baglantilarin
bir listesini olusturur ve 6rnek sorularla birlikte stratejiyi 6grencilere agiklar

1 uygulama - 6grenciler kisisel deneyimleriyle baglantilarini post-it notlara yazarlar

(A sonuclar ve geri bildirim - 6grenciler metinle baglantilarini bir ortakla paylasir, Venn semasinda not
edilecek ortak noktalar1 bulur

Egzersiz Baghgi Rol Oynama ve Catisma Senaryolar Uzerine Diisiinme
Ogretmenler, Roman &grencileri iceren senaryolarda ¢atisma kaynaklarini
Amag belirleme ve gatismalari ¢6zmek igin kilturel olarak duyarli yaklagimlar
uygulama pratigi yapacaklardir.
Siire 30-45 dakika
e Catisma senaryolarinin basili veya dijital kopyalari (asagida verilmistir).
Gerekli Malzeme e  Grup tartismasi icin Beyaz Tahta/Flipchart.
e Markorler/Kalemler ve kagit.
Talimatlar 1. Giris (5 dakika):
o Okul ortamlarinda kiltirel duyarlilik ve proaktif catisma ¢6ziiminin
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onemini kisaca tartisiniz.

o Alistirmanin Roman 6grencilerin dahil oldugu catismalari anlamaya
ve bunlari ele almak igin yapici yollar kesfetmeye odaklanacagini
vurgulayin.

2. Grup Olusturma (5 dakika):
o Katilimcilari kigtk gruplara ayirin (her biri 3-4 Gye).
o Her gruba asagidaki listeden farkli bir catisma senaryosu atayin.
3. Senaryo Rol Yapma Oyunu (10-15 dakika):
o Her grup kendisine verilen senaryoyu okuyacak ve tartisacaktir.
o Gruplar sunlari belirlemelidir:
= Catismanin kaynagi (kaynaklari) (6rnegin, kisiler arasi, kiltirel,
sosyal dinamikler).
= lgili 6grenciler tizerindeki potansiyel etki.

o Her gruptan bir Gye Roman 6grenciyi canlandirirken, digerleri de
catismaya dahil olan 6gretmen ve akranlarini canlandirmalidir.

o Gruplar, kiltirel hassasiyeti gdz 6niinde bulundurarak ¢atismayi
proaktif ve yapici bir sekilde ele almak icin beyin firtinasi yapacak ve
stratejileri canlandiracaktir.

4. Grup Tartigsmasi ve Bilgilendirme (10-15 dakika):

o Her grup kendi senaryosunu, ¢catisma kaynaklarini ve gelistirdikleri
¢O6zUm stratejisini sunar.

o Kultlrel duyarhihk ve proaktif catisma yonetimi ile ilgili temel
¢ikarimlari vurgulayarak stratejilerin etkinligi Gizerine bir tartismayi
kolaylastirin.

o Buyaklasimlarin gercek sinif ortamlarinda nasil uygulanabilecegi
Gzerine dlisiinmeye tesvik edin.

5. Yansima (5 dakika):

o Katihmcilardan bireysel olarak diislinmelerini isteyin:

» Kendi dnyargilarinin veya varsayimlarinin gcatisma ¢6ziimi
yaklasimlarini nasil etkileyebilecegi.

= Kiltirel duyarhhg 6grencilerle glinlik etkilesimlerine nasil dahil
edebilecekleri.

Catisma Senaryolari

Senaryo 1: iletisimsizlik ve Dil Engelleri

Roman bir 6grenci grup tartismalari sirasinda stirekli olarak sessizdir.
Ogretmen bunu ilgisizlik olarak yorumlar ancak dgrenci daha sonra sinifta
kullanilan dille mlicadele ettigini ve hata yapmaktan korktugunu aciklar.
Senaryo 2: Kiiltiirel Yanhs Anlamalar

Bir Roman 6grencinin sinif tartismasi sirasinda yaptigi hareket, farkh
koékenlerden gelen akranlari tarafindan saygisizlik olarak algilanir. Ogrenciler
birbirlerine sert s6zler sdyleyince gerilim ylikselir.

Senaryo 3: Sosyal Dislanma

Bir grup 6grenci, kiltliirel uygulamalar ve iletisim tarzlarindaki farkhliklar
gerekce gostererek bir Roman 6grenciyi grup projesinden dislar.

Senaryo 4: Stereotipler ve Onyargilar

Bir 6gretmen ders sirasinda Roman 6grencilerle ilgili olumsuz bir kliseyi
istemeden de olsa pekistirir ve bu durum 6gretmen ile Roman 6grenciler
arasinda rahatsizliga ve s6zliu bir tartismaya yol acar.

Beklenen Sonuglar

v Ogretmenler catisma kaynaklarini tanimanin 6nemini daha iyi
anlayacaklardir.
v Ogretmenler, catismalari ele almak ve ¢ézmek igin kiiltiirel acidan duyarh
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stratejiler gelistirecektir.
v' Katilimcilar, tim 6grenciler icin olumlu ve kapsayici bir okul ortamini
tesvik etmek icin daha donanimli olacaklardir.
Bu alistirma sadece ¢atisma ¢6zimiiniin uygulanmasina yardimci olmakla
kalmaz, ayni zamanda 6gretmenlerin okul ortamlarindaki ¢catismalari
etkileyen kiltlrel dinamikler hakkindaki anlayislarini derinlestirir.

Catisma ¢oziimii ilkeleri, ¢atigmalarin etkili bir sekilde ele alinmasi ve ilgili tiim taraflar i¢in olumlu
sonuclarin tesvik edilmesi i¢in bir cergeve saglar. Okullar da dahil olmak iizere her tiirlii sosyal ortamda
catismalar kaciilmazdir. Catisma ¢oziimii ilkeleri, catismalar1 bariscgil bir sekilde ele almak, daha ciddi
anlagmazliklara donlismesini 6nlemek ve dgrenciler, egitimciler ve personel arasinda uyumlu iliskileri tesvik
etmek icin bir ¢erceve saglar. Karsilikli saygi, empati ve isbirligini vurgulayarak anlayis ve giiven tizerine
kurulu olumlu iliskileri tesvik ederler. Catisma ¢ozliimii ilkeleri, etkili iletisim ve isbirligini tesvik ederek,
tiim bireylerin kendilerini degerli ve saygideger hissettigi destekleyici ve kapsayici bir okul toplulugunun
gelistirilmesine yardimci olur.

Genel olarak, bu ilkeler olumlu bir okul iklimi yaratmak, sosyal-duygusal gelisimi tesvik etmek ve
Ogrencileri anlayis, saygi ve isbirligine dayali kapsayict topluluklar kurmalari i¢in gili¢lendirmek igin
gereklidir. Egitimciler, bu ilkeleri 6gretim uygulamalarina dahil ederek, okullarda ve 6tesinde baris, empati
ve dayaniklilik kiiltiiriiniin tesvik edilmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir.

Roman 6grencilerle calisan egitimcilerin dikkate alabilecegi temel ¢atisma ¢oziimii ilkeleri asagidakileri
igerir:
1. Empati: Aktif dinlemeyi ve perspektif almay1 tesvik ederek 6grenciler arasinda empati ve anlayisi

tesvik edin. Karsilikli saygi ve empatiyi gelistirmek i¢in 6grencilerin birbirlerinin duygularini, bakis agilarin
ve deneyimlerini tanimalarina ve kabul etmelerine yardimci1 olun.

2. Tletisim: Anlasmazliklarin ¢oziimiinde acik ve saygili iletisimin 6nemini vurgulayin. Ogrencilere
diisiincelerini, duygularin1 ve ihtiyaglarini iddiali ve yapici bir sekilde ifade etmeleri icin "ben" ifadelerini
kullanma, aktif dinleme ve sozsiiz ipuglar1 gibi etkili iletisim becerilerini 6gretin.

3. Isbirligi: Anlasmazliklarin ¢oziimiinde 6grenciler arasinda isbirligi ve yardimlasmay1 tesvik edin.
Ogrencileri, ilgili tiim taraflarin ihtiyac ve endiselerini ele alan karsilikli kabul edilebilir ¢dziimler bulmak
icin birlikte ¢alismaya tesvik edin. Anlasmazliklarin barig¢il bir sekilde ¢oziilmesi igin ortak sorumluluk ve
hesap verebilirlik duygusunu tesvik edin.

4. Saygi: Sinifta farkliliklara deger verilen ve cesitliligin kutlandig1 bir saygi ve hosgorii kiiltiirii
gelistirin. Ogrencilere, aym fikirde olmasalar veya ¢atisma ciksa bile birbirlerinin fikirlerine, sinirlarma ve
kiiltiirel gegmislerine saygi duymay1 6gretin.
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5. Adillik: Tlgili tiim taraflara sayg1 ve haysiyetle muamele ederek ¢atisma ¢dziimii siireglerinde adil ve
tarafsiz olunmasini saglayin. Taraf tutmaktan veya favorileri oynamaktan ka¢inin ve hakkaniyet ve adalet
ilkelerini destekleyen adil ¢oziimlere ulagsmak i¢in ¢caba gosterin.

6. Problem Coézme: Ogrencileri ¢atismalara suglama veya cezalandirma kaynagi olarak degil, sorun
¢ozme ve biiylime firsati olarak yaklagmaya tesvik edin. Catismalar1 yapict bir sekilde ele almalarini
saglamak icin 0grencilere altta yatan sorunlar1 belirleme, ¢oziim yollar iizerinde beyin firtinas1 yapma ve
sonuglar1 degerlendirme gibi sorun ¢ozme becerilerini 6gretin.

7. Esneklik: Her c¢atismanin kendine 06zgii oldugunu ve farkli stratejiler veya miidahaleler
gerektirebilecegini kabul ederek catisma ¢oziimii yaklasimlarinda esnek ve uyarlanabilir olun. Ogrencileri
acik fikirli olmaya ve c¢atigmalart etkili bir sekilde ¢6zmek icin alternatif perspektifleri ve ¢oziimleri
degerlendirmeye istekli olmaya tesvik edin.

8. Onarict Adalet: Catisma ¢6ziimiinde onaricr adalet ilkelerini vurgulayin, zarari onarmaya, iliskileri
yeniden kurmaya ve iyilesme ve wuzlasmayr tesvik etmeye odaklanin. Ogrencileri eylemlerinin
sorumlulugunu istlenmeye, telafi etmeye ve giiven ve anlayisi yeniden inga etmek icin c¢alismaya tesvik
edin.

Empati, ayn1 okul ortaminda akranlariyla bir arada bulunan Roman &grencilerle ilgili ¢atigmalarin
coziimiinde oOzellikle 6nemlidir. Roman Ogrenciler, bakis agilarini ve davranislarimi etkileyen benzersiz
kiiltiirel ge¢cmislere, inanglara ve deneyimlere sahip olabilirler. Empati, Roman olmayan 6grencilerin ve
egitimcilerin Roman 6grencilerin kiiltiirel baglamini anlamalarin1 ve takdir etmelerini saglayarak karsilikli
saygl, anlayis ve kabulii tesvik eder.

Empati, akranlar1 ve egitimcileri arasinda Roman 6grencilere yonelik var olabilecek kliselere ve dnyargilara
meydan okunmasina yardimei olur. Roman 6grencilerin yasadiklart deneyimler ve karsilastiklart zorluklarla
empati kuran bireyler, kiiltiirel kimliklerine dair daha incelikli bir anlayis gelistirebilir, kliseleri ve yanlis
anlamalar1 yikarak okul toplumu i¢inde daha fazla kapsayicilik ve kabul gérmelerini saglayabilirler. Empati,
Roman 6grencilerin deneyimlerine ve bakis agilarina gergek bir ilgi, saygi ve anlayis gostererek Roman
ogrenciler ile akranlar1 ve egitimciler arasinda giiven ve yakinlik olusturur. Roman 06grenciler
anlasildiklarini, deger gordiiklerini ve saygi duyulduklarini hissettiklerinde, olumlu etkilesimlere ve
catigmalar1 baris¢il bir sekilde ¢cozmek icin isbirligine dayali ¢cabalara girme olasiliklar1 daha yiiksektir.

Empati, Roman 6grenciler de dahil olmak iizere tiim 6grencilerin ihtiyaclarma ve ilgi alanlarina dncelik
veren kapsayict uygulamalar tesvik eder. Egitimciler, Roman 6grencilerin deneyimleri ve karsilastiklar
zorluklarla empati kurarak 6gretim uygulamalarini, disiplin yaklagimlarini ve destek hizmetlerini Roman
ogrencilerin benzersiz ihtiyaglarini daha iyi karsilayacak ve akademik ve sosyal-duygusal refahlarini tegvik
edecek sekilde uyarlayabilirler. Empati, Roman 6grencileri seslerini duyurma, haklarini savunma ve catisma
coziim siireglerine aktif olarak katilma konusunda giiclendirir. Roman 6grenciler akranlar1 ve egitimcileri
tarafindan anlasildiklarini ve desteklendiklerini hissettiklerinde, endiselerini dile getirme, yardim isteme ve
kendilerini etkileyen catismalara ¢6ziim bulma konusunda isbirligi yapma konusunda kendilerini daha giiclii
hissetme olasiliklar artar.

Empati, Ogrencileri ve egitimcileri kiltlirler aras1 diyaloga girmeye, bakis acilarim1 paylasmaya ve
birbirlerinin deneyimlerinden 6grenmeye tesvik ederek kiiltiirler arasi yetkinligi gelistirir. Bireyler, Roman
ogrencilerin deneyimleri ve bakis acilariyla empati kurarak, kiiltiirel cesitliligi yonlendirmek, kapsayiciligi
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tesvik etmek ve okul toplulugu icinde uyumlu iligkiler kurmak i¢in gereken beceri ve tutumlar
gelistirebilirler.

Aktif dinleme ve perspektifleri anlama empatinin temel bilesenleridir ve 6zellikle Roman 6grenciler ve sinif
arkadaslar1 s6z konusu oldugunda ¢atisma ¢6ziimiinde c¢ok Onemli bir rol oynar. Egitimcilerin ve
akranlarinin, Roman ogrencilerin seslerini dinleyerek ve bakis agilarim1 anlayarak, Roman 6grencilerin
benzersiz kiiltiirel ge¢mislerine, deneyimlerine ve bakis agilarina uyum saglamalarina olanak tanir. Bu,
digerlerinin saygi gostermesine ve daha kapsayict ve kiiltiirel agidan duyarli bir okul ortamini tesvik
etmesine olanak tanir.

Aktif dinleme ve anlayis perspektifleri, Roman o6grencilerin deneyimlerini, duygularim1 ve endiselerini
dogrulayarak, yasadiklar1 deneyimlerin ve karsilasabilecekleri zorluklarin gecerliligini kabul eder. Bu
dogrulama, Roman 6grenciler ile akranlar1 ve egitimcileri arasinda giiven ve yakinlik kurulmasina yardimci
olarak tiim seslerin duyuldugu ve deger verildigi destekleyici ve empatik bir okul toplulugu yaratir. Ayrica,
diinyay1 birbirlerinin bakis agisindan gérmeye tesvik ederek 6grenciler ve 6gretmenler arasinda empati ve
saygiy1 gelistirirler. Roman 6grencilerin deneyimleri ve bakis agilartyla empati kurarak, bireyler kiiltiirel
kimlikleri, zorluklar1 ve istekleri hakkinda daha derin bir anlayis gelistirebilir, okul toplulugu igindeki
cesitlilige empati, saygi ve takdiri tesvik edebilirler.

Aktif dinleme ve perspektifleri anlama, Roman o&grenciler de dahil olmak {izere tim 6grencilerin
ihtiyaglarina ve seslerine Oncelik veren kapsayici uygulamalar1 destekler. Egitimciler, Roman 6grencilerin
bakis agilarmi aktif bir sekilde dinleyerek ve onlari karar alma siireclerine dahil ederek, benzersiz
ihtiyaclarinin ve ilgi alanlarinin dikkate alinmasini ve kendilerini degerli, saygin ve okul topluluguna dahil
hissetmelerini saglayabilir.

Genel olarak, bu iki unsur Roman 6grencilerin bulundugu okullarda empati, kiiltiirel duyarlilik, ¢atisma
¢Ooziimli ve kapsayict uygulamalarin tesvik edilmesi i¢in gereklidir. Kendilerinde ve baskalarinda bu
becerileri gelistirmek, 6gretmenlerin ve siif arkadaglarinin, tiim 6grencilerin duyuldugunu, anlasildigini ve
basarili olmak i¢in gili¢lendigini hissettigi daha destekleyici, kapsayici ve uyumlu bir okul ortami
yaratmalarina yardime1 olur.

Roman 6grenciler, meslektaslar ve ailelerle giiven ve yakinlik kurmak, c¢atigmalar1 6nlemek ve ¢ézmek ve
olumlu ve kapsayict bir okul ortamini tesvik etmek icin ¢ok onemlidir. Giiven olusturmada basarili olmak
icin 6gretmenlerin izleyebilecegi yedi temel adim vardir:

> Roman _kiiltiiriine, geleneklerine ve degerlerine saygi gosterin: Ogretmenler, kiiltiirlerini
derinlemesine anlamak ve kiiltlirel hassasiyet gostermek i¢in Romanlarin tarihi, gelenekleri ve deneyimleri
hakkinda kendilerini egitebilirler. Bu, stereotiplerden kaginmak ve Roman toplumu i¢indeki ¢esitliligi kabul
etmek icin iyi bir baglangic noktasi teskil eder.

> Acik ve seffaf iletisimi tesvik edin: Roman 6grenciler, meslektaglar ve ailelerle agik iletisim, gliven
ve yakinlik kurma acisindan hayati 6nem tasir. Ogretmenler, iliskileri giiclendirmek igin diyalog, geri
bildirim ve isbirligi firsatlar1 yaratabilir. Roman 6grencileri diislincelerini, endiselerini ve isteklerini agikca
ifade etmeye tesvik edebilir ve onlarin bakig agilarini aktif olarak dinleyebilirler.

> Kisisel baglantilar kurun: Ogretmenlerin Roman 6grencileri kisisel diizeyde tanimak i¢in zaman
ayirmalari siddetle tavsiye edilir. Ilgi alanlarina, hobilerine ve okul igindeki ve disindaki deneyimlerine
gercek bir ilgi gostermek, Ogretmenler ve Ogrenciler arasinda giivene dayali bir iligki yaratan kisisel
baglantilar kurabilir.

i ??,:;z

()

pal netw:grk (r

COOPERATION
AeliaPath Fighting discrimination and anti-Gypsyism




Pedagogical approaches for upskilling of teachers, mediators and experts working with
v Romani children and youth - Equal Opportunities and reducing early school leaving el L
the European Union

2022-1-RO01-KA220-SCH- 000086373

> Kiiltiirel temsili saglaymn: Roman 06grencilerin okul ortamimin bir pargasi oldugu durumlarda,
ogretmenler Roman kiiltliriiniin ve bakis acilarmin sinif miifredatinda ve 6grenme materyallerinde temsil
edilmesini ve deger gormesini saglamalidir. Ogretmenler Roman halkini ve Roman kiiltiiriinii igeren
hikayeler, ornekler ve vaka caligmalari kullanmali ve bdylece aidiyet duygusunu tesvik etmelidir. Bu
baglamda, 6gretmenler Roman Ogrencilerin kiiltiirel giiclerini ve varliklarin1 taniyan ve kutlayan duyarh
ogretim uygulamalarini hayata gegirebilir. Ogretim stratejilerini, materyallerini ve degerlendirmelerini
Roman 6grencilerin kiiltiirel gegmislerini ve 6grenme stillerini yansitacak sekilde uyarlayarak katilimi ve
akademik bagariy1 tesvik edebilirler.

> Aile katilimi: Roman aileleri ¢ocuklariin egitimine ve okul topluluguna dahil etmek, ebeveynler ve
bakicilarla olumlu iligkiler kurulmasina yardimci olabilir. Diizenli iletisim, ev ziyaretleri ve aile etkinlikleri,
aile katilimin1 artirabilecek eylemlerden bazilaridir. Ancak, katilim yeterli degildir! Egitimciler, cocuklarinin
akademik ve sosyal-duygusal gelisimini desteklemek i¢in ailelerden girdi, geri bildirim ve isbirligi
istemelidir.

> Esitlik ve kapsayicihifi ele alm: Ogretmenler, Roman &grenciler de dahil olmak iizere tiim
ogrencilerin kaynaklara, firsatlara ve destek hizmetlerine esit erisime sahip olmasini saglayarak okul
toplulugu icinde esitlik ve kapsayicilifi savunmalidir. Ayrica, Roman 6grencilerin egitim deneyimlerini
etkileyebilecek ayrimcilik, 6nyargi ve sistemik engelleri ele almak igin proaktif dnlemler alabilirler.

> Topluluk ortakliklar kurun: Egitimciler ve okullar, Roman 6grencileri ve aileleri desteklemek igin
toplum kurulusglari, kiiltiir merkezleri ve Roman savunuculuk gruplar ile isbirligi yapabilir. Bu ortakliklar
Roman cocuklar ve gengler icin ek kaynaklar, mentorluk ve kiiltiirel zenginlestirme firsatlar1 saglayabilir.
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Egzersiz Bashgi

Dinleme Dongiisii

Egitimciler, 6zellikle Roman 6grencilerle galisirken gergek sinif ortamlarinda
aktif dinlemeyi nasil uygulayacaklarina dair daha derin bir anlayisla

Amag alistirmadan ayrilacaklar. Bu, tiim 6grencilerin duyulduklarini ve degerli
olduklarini hissettikleri daha kapsayici ve destekleyici bir 6grenme ortami
yaratmalarina yardimci olacaktir.

Siire 30-40 dakika

Gerekli Malzeme

e Konusan bir parga (6rnegin kigik bir nesne veya yumusak bir top)

o Sinifi¢i ¢catismalar veya 6grencilerin endiseleriyle ilgili 6nceden yazilmisg
bir dizi senaryo veya ipucu

e Bir zamanlayici veya kronometre

Talimatlar

1. Giris (5 dakika)

e Ozellikle Roman 6grenciler gibi farkli gecmislerden gelen dgrencilerle
calisirken sinifta aktif dinlemenin 6nemini kisaca tartisin. Aktif
dinlemenin nasil giiven insa edebilecegini, 6grencilerin duygularini
dogrulayabilecegini ve daha etkili catisma ¢oziimiine yol
acabilecegini vurgulayin.

2. Dinleme Cemberinin Olusturulmasi (5 dakika)

e Tum katihmcilar (6gretmenler) birbirine bakacak sekilde sandalyeleri
daire seklinde dizin.

e Konusma pargasini tanitin. Sadece konusma pargasini elinde tutan
kisinin konusma hakkina sahip oldugunu, diger herkesin aktif
dinleme pratigi yaptigini agiklayin.

3. Senaryo Sunumu (5 dakika)

e Roman bir 6grenci ile baska bir 6grenci veya Roman bir 6grenci ile bir
o0gretmen arasindaki bir ¢atisma veya endiseyi iceren bir senaryoyu
yuksek sesle okuyun.

e Ornek Senaryo: "Roman bir 8grenci grup etkinlikleri sirasinda
dislandigini hissediyor ¢linki sinif arkadaslari genellikle onlarin
katkilarini ggrmezden geliyor. Ogrenci size, yani gretmenine
yaklasarak hayal kirikligini ve iziintlsiina dile getiriyor."

4. Aktif Dinleme Uygulamasi (15-20 dakika)

e Konusma pargasini, Roman 6grencinin endiselerine yanit veren
dgretmen roliinii oynayacak bir katilimciya verin. ilk katilimcr aktif
dinleme gostererek 6grencinin duygularini ve endiselerini yeniden
ifade etmelidir (6rnegin, "Grup etkinlikleri sirasinda dislanmis
hissediyorsun ve bu seni tzliyor gibi goriinliyor. Bunun seni nasil
etkiledigi hakkinda bana daha fazla bilgi verebilir misin?").

e Katilimci yanit verdikten sonra, konusma pargasini bir sonraki
katilimciya verirler, o da konusmaya ekleme yapar veya bir takip
sorusu Onerir, yine aktif dinleme tekniklerine odaklanir.

e Tum katilimcilarin konusma sansi olana kadar veya senaryo tamamen
incelenene kadar devam edin.

5. Bilgilendirme ve Diisiinme (10 dakika)
e Cember tartismasindan sonra grup olarak bilgi alin. Katilimcilara
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sorun:

o Bu alistirmada aktif dinleme pratigi yapmak nasil hissettirdi?

o SOzilinuzl kesmeden veya yanitinizi dnceden distinmeden
tam olarak dinlerken ne gibi zorluklarla karsilastiniz?

o Bugtlin uyguladiginiz becerileri Roman 6grencilerle veya farkli
gecmislerden gelen diger 6grencilerle etkilesimlerinizde nasil
uygulayabilirsiniz?

6. Eylem Plani (istege bagl, 5 dakika)

o Katihmcilari aktif dinlemeyi giinliik 6gretim uygulamalarina dahil
etmek icin bir hedef belirlemeye tesvik edin. Bu, 6grencilerin
endiselerini kesintisiz dinlemek igin her glin zaman ayirmak kadar
basit olabilir.

Egitim ortamlarinda, genellikle bakis agilari, iletisim tarzlar ve kiiltiirel gegmislerdeki farkliliklardan
kaynaklanan cesitli nedenlerle ¢atigmalar ortaya ¢ikabilir. Ancak egitimciler, ¢catismalarin 6nlenmesine
yonelik proaktif stratejiler uygulayarak ¢atismalarin en aza indirildigi ve iligkilerin gii¢lendirildigi olumlu ve
kapsayici bir okul ortami yaratabilirler. Bu, kiiltiirel ¢esitliligin ve benzersiz zorluklarin kisiler arasi
dinamikleri etkileyebilecegi Roman 6grencilerin bulundugu okullarda ¢alisan 6gretmenler i¢in 6zellikle
onemlidir. Proaktif ¢catigsma Onleme stratejileri, olumlu iliskileri gelistirmeye, acik iletisimi tesvik etmeye ve
catigmalarin tirmanmadan Once ele alindig1 destekleyici bir topluluk olusturmaya odaklanir. Egitimciler
proaktif davranarak ve bu stratejileri uygulayarak saygi, anlayis ve isbirligi kiiltiiriinii gelistirebilir, etkili
catigma ¢ozliimii ve 6grenci basarisi i¢in temel olusturabilirler.

Olumlu Bir Okul iklimi Olusturmak:

Saygi, empati ve kapsayicilik ile karakterize edilen olumlu bir okul iklimi olusturmak. Tim 6grencilerin
kendilerini degerli, saygin ve dahil hissedecekleri sicak ve destekleyici bir ortam yaratin. Ortak hedefleri ve
karsilikli saygiy1 vurgulayarak 6grenciler, personel ve aileler arasinda aidiyet ve topluluk duygusunu tesvik
edin.

Pratik Ornek

Okul capinda bir kiiltiirel farkindalik programinin uygulanmasi. Okul miidiirii, personel ile birlikte kiiltiirel
kutlamalar ve Ogrencilerin kiiltiirel ve geleneksel uygulamalar1 paylasabilecekleri diger etkinlikler gibi
faaliyetleri iceren bir program gelistirebilir.

Kiiltiirel Anlayis ve Farkindah@in Tesvik Edilmesi:

Roman kiiltiirii ve gelenekleri de dahil olmak iizere dgrenciler ve personel arasinda kiiltiirel anlayis ve
farkindalig1 tesvik etmek. Kiiltiirler aras1 6grenme ve diyalog i¢in firsatlar saglamak, cesitliligi kutlamak ve
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kliselere meydan okumak. Ogrencileri Roman tarihi, gelenekleri ve katkilar1 hakkinda egiterek empati, saygi
ve kiiltiirel farkliliklara deger verilmesini tesvik etmek.

Pratik Ornek

Roman ve Roman olmayan 6grencilerin bulundugu bir sinifta 6gretmen, farkli bakis agilarini ve deneyimleri
mifredata dahil eder. Kiiltiirel ¢esitlilik {izerine bir sosyal bilgiler dersi sirasinda 6gretmen, Roman
ogrencileri aile geleneklerini, goreneklerini ve hikayelerini sinif arkadaslariyla paylasmaya davet eder.
Roman oOgrenciler kendilerine deger verildigini ve saygi duyuldugunu hissederken Roman olmayan
ogrenciler de Roman kiiltiirii hakkinda bilgi edinerek tiim 6grenciler arasinda empati ve kiiltiirel anlayisi
tesvik ediyor.

Olumlu iliskiler Kurmak:

Ogrenciler, personel ve aileler arasinda giiven, saygi ve iletisime dayali olumlu iliskileri tesvik etmek.
Ogrencilerin okul toplumundaki akranlari ve yetiskinlerle baglanti kurmalari igin firsatlar yaratarak agik
diyalog ve isbirligini tesvik edin. Roman 6grenciler ve ailelerle destekleyici iliskiler kurarak onlarin giiclii
yonlerini, ilgi alanlarini ve isteklerini tantyn.

Pratik Ornek

Bir 6gretmen, Roman 6grencilerinin her birini ayr1 ayr1 tanimak i¢in zaman ayirir ve onlarin ilgi alanlari,
hobileri ve istekleri hakkinda konusmalar yapar. Ogrencilerin deneyimlerini ve bakis agilarimi smifta
paylagmalar1 icin firsatlar yaratiyor, seslerini onayliyor ve aidiyet duygusunu tesvik ediyor. Gergek
baglantilar ve olumlu etkilesimler sayesinde 6gretmen, Roman &grencileriyle giiven ve yakinlik kurarak
destekleyici ve kapsayici bir 6grenme ortami yaratiyor.

Sosyal-Duygusal Becerilerin Ogretimi:

Ogrencilere empati, iletisim, catisma ¢dzme ve 6z diizenleme gibi sosyal-duygusal becerileri &gretin.
Ogrencilerin bu becerileri hem bireysel hem de isbirligi i¢inde gelistirmeleri i¢in acik talimatlar ve
uygulama firsatlar1 saglayn. Ogrencileri duygularini tanimalar1 ve ydnetmeleri, kisiler arasi iligkilerde yol
almalar ve ¢atismalar1 bariscil bir sekilde ¢ozmeleri icin gliclendirin.

Onaric1 Uygulamalarin Uygulanmasi:

Zarar1 onarmaya, iliskileri onarmaya ve hesap verebilirligi tesvik etmeye odaklanan onarici uygulamalar
hayata gecirin. Catigsmalar1 ele almak ve iligkileri proaktif bir sekilde onarmak i¢in onarict ¢emberler,
konferanslar ve akran arabuluculuk programlart kullanin. Ogrencileri eylemlerinin sorumlulugunu
istlenmeye, telafi etmeye ve uzlagsma ve iyilesme i¢in ¢calismaya tesvik edin.

Acik Beklentiler ve Simirlar Olusturma:

Smif ve okul toplulugundaki davraniglar i¢in net beklentiler, kurallar ve siirlar olusturun. Bu beklentileri
tutarl: bir sekilde iletin ve olumlu pekistirme ve uygun sonuglarla pekistirin. Ogrencilerin kendilerinden ne
beklendigini bildikleri ve bu beklentileri karsilama konusunda desteklendiklerini hissettikleri giivenli ve
ongoriilebilir bir 6grenme ortami yaratin.
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Ornek: Okul yilinin basinda, bir 6gretmen Roman dgrenciler de dahil olmak iizere 6grencilerin katkilarryla
bir dizi sinif kurali ve beklentisi olusturur. Kurallar siifta belirgin bir sekilde sergilenir ve anlayis ve uyumu
saglamak icin diizenli olarak tartisilir. Davranis, katilim ve baskalarina saygi i¢in net beklentiler belirlenir ve
tiim Ogrencilerin kendilerinden ne beklendigini bildikleri ve bu beklentileri karsilamada desteklendiklerini
hissettikleri giivenli ve yapilandirilmig bir 6grenme ortami yaratilmasina yardimci olur.

Ogrenci Liderligini ve Katilimim Tesvik Etmek:

Ogrencileri liderlik rolleri iistlenmeleri ve okul toplumu icindeki karar alma siireclerine aktif olarak
katilmalari igin gii¢lendirin. Ogrencilerin okul genelindeki girisimlere ve gatisma ¢oziimii cabalarina kendi
bakis acilarmi, fikirlerini ve ¢ozlimlerini katmalarina olanak taniyarak Ogrenci sesi ve temsilciligi igin
firsatlar yaratin. Ogrencileri sorunlar1 ele almada proaktif olmaya ve okul topluluklari i¢inde olumlu
degisimi savunmaya tesvik edin

MUCUR|
AGLIK

SOSYAL/ zemu
YARDIMLASMA
VAKFI

pal netwsgrk (r

COOPERATION
AeliaPath Fighting ciscrimination and ant Gypsyism

(e

i %gfr;z



Pedagogical approaches for upskilling of teachers, mediators and experts working with

g Romani children and youth - Equal Opportunities and reducing early school leaving

2022-1-RO01-KA220-SCH- 000086373

Egzersiz Bashgi

Onlarin Ayakkabilariyla Yiriyiin

Amag

Ogrencileri baskalarinin diisiincelerini, duygularini ve deneyimlerini dikkate
almaya tesvik ederek empati ve perspektif alma becerilerini gelistirmek.

Siire

30-45 dakika

Gerekli Malzeme

Dizin kartlari veya kagit pargalari
Yazi gerecleri
Hareket icin genis bir acik alan (sinif veya spor salonu gibi)

Talimatlar

1.

Hazirhk:

Ayri dizin kartlarina veya kagitlara cesitli senaryolar yazin. Her
senaryo, kurgusal bir karakterin bakis acisindan farkli bir durumu
veya deneyimi anlatmalidir. Ornegin:

"Yeni bir sehre tasindiniz ve arkadas edinme konusunda gergin
hissediyorsunuz."

"En iyi arkadasiniz dogum giininizi unuttu ve hayal kirikligina
ugradiniz."

"Oniiniizde biyiik bir sinav var ve performansiniz konusunda
endiseli hissediyorsunuz."

Giris:
Ogrencilere empatinin bagkalarinin duygularini anlama ve paylasma
becerisi oldugunu agiklayin. Perspektif alma, kendini baskasinin

yerine koymayi ve olaylari onun bakis agisindan gérmeyi igerdiginden
empatinin 6nemli bir yonudur.

Ogrencilere empati ve perspektif alma becerilerini gelistirmek
icin "Onlarin Yerinde Yirimek" adh bir etkinlige katilacaklarini
soyleyin.

Etkinlik:

Her 6grenciye bir tane olmak tzere dizin kartlarini veya kagit
pargalarini dagitin.

Ogrencilere kartlarindaki senaryoyu okumalarini ve kendilerini
anlatilan karakterin yerine koymalarini sdyleyin.

Ogrencilerden karakterin nasil hissediyor olabilecegini ve neden
béyle hissediyor olabilecegini diigsiinmelerini isteyin. Ogrencileri
karakterin dislincelerini, duygularini ve deneyimlerini disiinmeye
tesvik edin.

Ogrenciler disiinmek icin biraz zaman bulduktan sonra, onlari
kartlarinda tanimlanan karakterin duygularini ve tepkilerini fiziksel
olarak canlandirmaya davet edin. Etkileyici jestleri ve ylz ifadelerini
tesvik edin.

Senaryolari kisa bir sire canlandirdiktan sonra, 6grencileri bir
bilgilendirme tartismasi icin bir araya getirin.
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Bilgilendirme:

Ogrencilerden  disiincelerini ve yansimalarini  paylasmalarini
isteyerek etkinlik hakkinda bir tartismay! kolaylastirin.

Ogrencileri bir baskasinin yerine gecmenin ve onun bakis agisini
degerlendirmenin nasil bir his oldugunu tartismaya tesvik edin.
Ogrencileri, hem sinifta hem de giinliik hayatta baskalarini anlama ve
desteklemede empatinin 6nemi lzerine diisinmeye tesvik edin.
Empatinin uygulama yoluyla gelistirilebilecek bir beceri oldugu ve
baskalarinin bakis acilarini anlamanin daha olumlu ve empatik
etkilesimlere yol acabilecegi fikrini pekistirin.

Uzatma:

Ogrencileri sinif arkadaslari, arkadaslar ve aile uyeleriyle giinliik
etkilesimlerinde empati ve perspektif alma pratigi yapmaya devam
etmeleri icin tesvik edin.

Ogrencilerin kendi deneyimlerini ve bakis acilarini paylasmalari icin
firsatlar sunarak destekleyici ve empatik bir sinif toplulugu olusturun.
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Egzersiz Bashgi

Onarici Cember

Amag

Acik diyalogu kolaylastirarak ve 6grenciler arasinda anlayis ve empatiyi tesvik
ederek ¢catismalari ele almak ve zarari onarmak.

Siire

30-45 dakika

Gerekli Malzeme

Daire seklinde dizilmis sandalyeler veya sinifta belirlenmis bir daire alani
Konusma parcasi (istege bagh) - 6grencilerin kimin s6z hakki oldugunu
belirtmek icin elden ele dolastirdiklari bir nesne

Talimatlar

Hazirhk:

e (Catismaya dahil olan tim 6grencilerin onarici cembere katilabilecegi
bir zaman secin.

e Sandalyeleri daire seklinde vyerlestirin veya sinifta 6grencilerin
rahatca toplanabilecegi bir daire alani belirleyin.

e Onarict ¢emberin amacini ve saygil iletisim ve aktif dinleme
kurallarini kisaca gbzden gegirin.

Giris:

e Ogrencileri cemberde toplayin ve onarici gemberin amacinin sinifta
meydana gelen belirli bir catismayi veya sorunu ele almak oldugunu
aciklayin.

e Onarici gemberin, ilgili tim 6grencilerin bakis agilarini paylagmalari,

duygularini ifade etmeleri ve ¢ézim ve iyilesme igin ¢alismalari igin
bir firsat sundugunu vurgulayin.

Acilig Turu:

e Onarici gembere, her 6grencinin adini ve gatisma veya sorunla ilgili
nasil hissettigini paylasma firsatina sahip oldugu bir agilis turuyla
baslayin. Ogrencileri, diisiince ve duygularini ifade etmek igin "ben"
ifadelerini kullanarak agik ve dirlst bir sekilde konusmaya tesvik
edin.

Hikaye anlatimi:

e Catismaya dahil olan 6grencileri yasananlara iliskin kendi bakis
acilarini paylasmaya davet edin. Ogrencileri, birbirlerinin hikayelerini
kesintiye ugratmadan aktif ve saygili bir sekilde dinlemeye tesvik
edin.

e Her o6grencinin kesintiye ugramadan konusma firsati bulmasini
saglamak icin isterseniz bir konusma parcasi kullanin.

Dislinme ve Empati:

e Tum oOgrenciler bakis acilarini paylastiktan sonra, 6grencilerin
eylemlerinin baskalarini nasil etkilemis olabilecegini diisiindikleri ve
birbirlerinin deneyimlerine empati duyduklarini ifade ettikleri bir
yansitma ve empati asamasini kolaylastirin.

e Ogrencileri, neden olduklari zarari kabul etmeleri, eylemlerinin
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sorumlulugunu Ustlenmeleri ve telafi etme ve iliskileri onarma
konusundaki kararliliklarini ifade etmeleri icin tesvik edin.

Problem Cozme:

Ogrencilerin catismayi ¢cézmek ve sinifta giiven ve uyumu yeniden
tesis etmek icin beyin firtinasi yaptiklari bir sorun ¢6zme asamasini
kolaylastirin.

Ogrencileri yaratici ¢coziimler (iretmeye, ortak zemini belirlemeye ve
olumlu yonde ilerlemek igin somut adimlar (zerinde anlagsmaya
tesvik edin.

Kapanis Turu:

Onarici  ¢emberi, 6grencilerin duslincelerini, yansimalarini ve
gelecege yonelik taahhitlerini paylasma firsati bulduklari bir kapanis
turu ile sonlandirin.

Cozim slrecinde affetme, anlayis ve hesap verebilirligin 6nemini
vurgulayin ve olumlu ve destekleyici bir sinif toplulugu olusturmada
onarici uygulamalarin degerini pekistirin.

Takip edin:

Onarici cember sirasinda yapilan anlasmalara ek destek, rehberlik ve
pekistirme saglamak i¢in Ogrencileri bireysel olarak veya kiiglk
gruplar halinde takip edin.

Gatisma ¢6zum slirecinin ilerleyisini izleyin ve gerektiginde yansitma,
geri bildirim ve destek igin firsatlar saglamaya devam edin.
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Roman cocuklarin bulundugu okullarda, kiiltiirel farkliliklar, dil engelleri ve sosyo-ekonomik esitsizlikler
gibi cesitli faktorler nedeniyle catismalar ortaya ¢ikabilir. Gerginligi azaltma teknikleri, 6gretmenlerin
catigmalar1 etkili bir sekilde yonetmek ve durumlarin daha ciddi aksakliklara doniismesini dnlemek i¢in
kullanabilecekleri temel becerilerdir. Bu tanitim, 6gretmenlere Roman g¢ocuklarin 6zel ihtiyaglarina gore
uyarlanmig, kiiltiirel duyarlilik, empati ve proaktif iletisim stratejilerini vurgulayan gerilimi azaltma
tekniklerini anlamalarin1 saglamay1 amagclamaktadir. Ogretmenler bu tekniklerde ustalasarak, catismalarin
sakin ve yapict bir sekilde ele alindigi, olumlu iliskilerin ve 6grenci refahinin tesvik edildigi destekleyici ve
kapsayici bir 6grenme ortami yaratabilirler.

Gerginligi azaltma teknikleri, gergin veya potansiyel olarak degisken durumlari yatistirmak ve ¢atisma veya
saldirganligin yogunlugunu azaltmak icin tasarlanmig stratejiler ve miidahalelerdir. Bu teknikler duygular
yatistirmaya, iletisimi tesvik etmeye ve giivenlik ve kontrol duygusunu gelistirmeye odaklanir, bdylece
durumlarin daha da tirmanmasini 6nler. Gerginligi azaltma teknikleri aktif dinleme, empati ve etkili iletisim
becerilerini igerir ve bireylerin catigsmalar1 baris¢il ve yapici bir sekilde ele almalarina olanak tanirken
anlayis ve ¢oziimii tesvik eder.

Catismanin erken belirtileri

Roman ve Roman olmayan o6grencilerin bulundugu bir okul ortaminda, 6gretmenler belirli gostergelere
dikkat ederek catismanin erken belirtilerini ve potansiyel tetikleyicileri fark edebilirler. Davranis
degisiklikleri bir catismaya isaret edebilir. Ogrencilerin davranislarinda artan ajitasyon, sinirlilik veya geri
cekilme gibi degisiklikleri izleyin. Ruh hali veya tavirlardaki ani degisimler altta yatan gerginlik veya
rahatsizliga isaret edebilir. Yiikselen sesler, gergin viicut dili veya diismanca jestler gibi duygularin
tirmandigin1 gosteren sozlii ve sozsiiz ipuclarina dikkat edin. Bu isaretler stresin veya catismanin arttigina
isaret edebilir. Ogrenciler arasindaki, 6zellikle de Roman ve Roman olmayan Ogrenciler arasidaki
etkilesimleri gézlemleyin. Altta yatan gerilimlere veya Onyargilara isaret edebilecek diglama, satasma veya
catigmalr etkilesim kaliplarina dikkat edin. Roman ve Roman olmayan Ogrenciler arasindaki Fkiiltiirel
farkhiliklar: ve potansiyel yanlis anlama veya c¢atisma kaynaklarini taniyin. Gruplar arasinda farklilik
gosterebilecek ve catismalara katkida bulunabilecek kiiltiirel normlar, iletisim tarzlar1 ve degerler konusunda
dikkatli olun. Asir1 kalabalik alanlar, kaynak eksikligi veya dikkat ya da kaynaklar icin rekabet gibi
catigmay1 tetikleyebilecek cevresel faktorleri belirleyin. Cevresel stres faktorlerinin proaktif bir sekilde ele
alimmas1 ¢atigmalarin tirmanmasin1 6nlemeye yardimci olabilir. Roman ve Roman olmayan 6grencilerin
karistig1 gecmis olaylari veya catismalari, devam eden gerilimlerin veya ¢6ziilmemis sorunlarin potansiyel
gostergeleri olarak degerlendirin. Catismalarin 6nlenmesine yonelik proaktif stratejiler gelistirmek icin
geemis deneyimler ve miidahaleler {izerinde diisiinlin. Catismanin tirmanmasina katkida bulunabilecek
soylentiler, dedikodular veya kigkirtici dil de dahil olmak iizere simif ve okul toplulugu icindeki iletisim
kaliplarina dikkat edin. Yanlis anlamalar1 gidermek ve ¢atismalarin tirmanmasini 6nlemek i¢in agik diyalogu
ve saygili iletisimi tesvik edin.

Ogretmenler, gatismanin erken belirtilerini ve potansiyel tetikleyicileri fark etme konusunda uyanik ve
proaktif davranarak erken miidahale edebilir ve altta yatan sorunlar1 ele almak, anlayisi tesvik etmek ve
catigmalarin cesitli okul ortamlarinda tirmanmasini 6nlemek icin hedeflenen stratejileri uygulayabilir.
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Teknikler

Iste 6gretmenlerin Roman ve Roman olmayan dgrencilerle okul ortaminda kullanabilecekleri baz1 gerilimi
azaltma stratejileri:

Sakin kalin: Gergin durumlar yatistirmaya yardimci olmak i¢in sakin ve sogukkanli davraniglar
sergileyin. Gerginligin tirmanmasinit dnlemek i¢in ¢atisma veya saldirganlik karsisinda bile sakin bir ses
tonu ve tavir sergileyin.

Aktif Dinleme: Ogrencilere tiim dikkatinizi vererek ve onlarin duygularini ve bakis agilarini kabul
ederek aktif dinleme uygulaym. Duygularini onaylayin ve duyulduklarini ve anlasildiklarini hissetmelerine
yardimc1 olmak i¢in empati gosterin.

Empati kurun: Hem Roman hem de Roman olmayan 6grenciler de dahil olmak {izere 6grencilerin
deneyimlerine ve duygularina karsi empati gosterin. Onlarin duygularin1 ve endiselerini kabul edin ve
yargilamadan anlay1s gosterin.

Alan Saglaym: Kendilerini bunalmis veya tedirgin hissediyorlarsa 6grencilere sakinlesmeleri igin
alan ve zaman taniym. Ogrencilerin durumdan gegici olarak uzaklagsmalar1 ve ¢atismay1 ele almadan once
yeniden toparlanmalart i¢in firsatlar sunun.

Catismaci Olmayan Bir Dil Kullanin: Catismay1 tirmandirmaktan kaginmak i¢in kelimelerinizi
dikkatli se¢in. Catismaci olmayan bir dil kullanin ve suglayici ifadeler kullanmaktan veya su¢ atamaktan
kacinin. Bunun yerine, ¢6ziim bulmaya ve sorunu isbirligi icinde ¢c6zmeye odaklanin.

Secenekler Sunun: Ogrencilere ¢atismay1 nasil ¢ozeceklerine dair segenekler sunarak onlari
giiclendirin. Alternatif stratejiler veya yaklagimlar sunun ve ¢ézlim siirecini sahiplenmeleri i¢in onlar1 tegvik
edin.

Gerginligi Azaltma Teknikleri Kullanin: Ogrencilerin duygularini diizenlemelerine ve kendilerini
sakinlestirmelerine yardimci olmak i¢in derin nefes egzersizleri, farkindalik etkinlikleri veya asamali kas
gevsetme gibi belirli gerilimi azaltma teknikleri kullanin.

Destekleyici Yetiskinleri Dahil Edin: Durumun yatistirilmasina yardimer olmak ve 6grencilere ek
destek saglamak i¢in gerekirse diger personelden veya okul danismanlarindan destek isteyin.

Sinirlar Belirleyin: Sinifta ve okul toplulugunda davranis i¢in net siirlar ve beklentiler olusturun.
Bu sinirlart tutarl bir sekilde pekistirin ve gerektiginde sonuglart sakin ve saygih bir sekilde uygulayin.

Takip: Catisma ¢oziildiikten sonra 6grencilerin desteklendiklerini hissetmelerini saglamak ve olumlu
davranis ve ¢atisma ¢dzme becerilerini pekistirmek i¢in onlar1 takip edin. Gelecekteki ¢catismalari dnlemek
icin gerektiginde ek destek veya miidahaleler sunun.

Ogretmenler bu gerilimi azaltma stratejilerini uygulayarak, catismalarin sakin ve yapict bir sekilde ele
alindig1, olumlu iligkilerin ve 6grenci refahinin tesvik edildigi destekleyici ve kapsayici bir 6grenme ortami
yaratabilirler.

Sakinligi Korumak

Catismalar yatigtirmak icin 6gretmenler sogukkanliliklarini korumali, sakin kalmali ve 6grenciler arasindaki
catismalar sirasinda olumlu davramslar sergilemelidir. Oncelikle, egitimciler ¢atismalar sirasinda kendi
duygularina ve tepkilerine dikkat etmelidir. Bu sekilde, ne zaman duygusal olarak yiiklendiklerini fark
etmeli ve miidahale etmeden 6nce kendilerini sakinlestirmek i¢in birka¢ adim geri atmalidirlar.
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Catismalar sirasinda 6gretmenlerin tarafsiz kalmasi ve taraf tutmaktan kaginmasi énemli bir unsurdur. Odak
noktasi, her 6grencinin bakis agisini yargilamadan anlamak ve adil ve esitlik¢i bir ¢6ziimii kolaylastirmaya
calismak olmalidir. Ayrica, 6gretmenler tarafsiz bir ses tonu kullanarak, acik bir beden dili kullanarak ve
ogrencilerin endigelerini sozlerini kesmeden veya duygularini gegersiz kilmadan aktif bir sekilde dinleyerek
sakin ve saygili bir iletisim sergilemelidir. Ayrica, ¢atismalar sirasinda 6grencilerin davraniglart hakkinda
suclama yapmaktan veya yargida bulunmaktan kaginmalidirlar. Bunun yerine, altta yatan sorunlari ele
almaya ve anlayis ve uzlagmayi tesvik eden yapici ¢oziimler bulmaya odaklanmalidirlar.

Olumlu ve yapici dil, 6grenciler arasindaki ¢atismalar1 ele alirken kilit bir unsurdur ve gergekten de onlari
kendilerini iddiali ve saygili bir sekilde ifade etmeye tesvik eder, sikayetler iizerinde durmak yerine karsilikli
olarak kabul edilebilir ¢dziimler bulmaya odaklanir. Ayrica, 6gretmenler sinifta davranis ve catisma ¢oziimii
icin net beklentiler olusturmalidir. Bu beklentileri tutarhi bir sekilde pekistirmeli ve 6grencilere birbirlerine
saygili davranmanin ve ¢atigmalar1 barisgil bir sekilde ¢6zmenin dnemini hatirlatmalidirlar.

Her seyden 6nce, egitimciler catismalar s6z konusu oldugunda 6grencilerin refahina ve glivenligine 6ncelik vermelidir.
Catismalarin hizli ve etkili bir sekilde ele alinmasini saglamali ve 6grencilerin zorlu durumlarin Ustesinden gelmelerine
yardimci olmak igin gerektiginde destek ve takip saglamalidirlar.
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Egzersiz Bashgi

Kiiltiirel Cesitlilige Sahip Bir Sinifta Gerginligi Azaltma Rol Oynamasi

Roman ve Roman olmayan 6grenciler arasinda kilttrel duyarlilik, empati ve

Amag etkili iletisime odaklanarak sinif ortaminda gerilimi azaltma tekniklerini
uygulamak ve gelistirmek
Siire 30-45 dakika

Gerekli Malzeme

e  Bir grup katilimci (6gretmenler veya stajyerler)

e Rol oynamak igin bir sinif veya toplanti alani

e Senaryo kartlari (Roman ve Roman olmayan 6grencileri iceren g¢atisma
durumlari ile 6nceden hazirlanmis)

Talimatlar

1. Hazirlik (5 dakika):

o Grup Olusturma: Katihmcilari 3-4 kisilik kigtik gruplara ayirin.

o Roller Atayin: Her grup icinde roller belirleyin: bir kisi "Ogretmen"
roliinii Ustlenirken digerleri "Ogrenci" roliinii oynayacak (bir Roman,
bir Roman olmayan ve istege bagli olarak gézlemci olarak tclinci bir
kisi).

2. Senaryo Kurulumu (5 dakika):

o Senaryo Kartlarini Dagitin: Her gruba Roman ve Roman olmayan
ogrenciler arasindaki bir catisma durumunu anlatan bir senaryo karti
verin. Ornekler sunlari icerebilir:

* Bir grup faaliyeti sirasinda kiltirel uygulamalarla ilgili bir
anlasmazlik.

»= Dil engelinden kaynaklanan bir yanlis anlasiima.

»= Satasma veya dislama nedeniyle tetiklenen bir tartisma.

o Senaryoyu gozden gecirin: Rol oyununa baslamadan 6nce her
grubun senaryoyu tartismasina ve anlamasina izin verin.

3. Rol Oynama (10-15 dakika):

o Senaryoyu baslatin: "Ogrenciler" senaryoya gore catismayi
canlandirir.

o Ogretmenin Tepkisi: "Ogretmen" durumu ydnetmek icin metindeki
gerilimi azaltma tekniklerini kullanir. Buna sunlar dahildir:

» Sakin Kalmak: Notr bir ton ve agik bir beden dili kullanarak
sakin bir davranis modeli olusturun.

= Aktif Dinleme ve Empati: Her 6grencinin bakis agisini s6zlini
kesmeden dinleyin, duygularini onaylayin ve anlayis gosterin.

= Catismaci Olmayan Dil: Catismayl tirmandirmaktan kaginmak
icin tarafsiz bir dil kullanin.

= Segenekler Sunmak: Catismayi ¢ozmek igin secenekler sunarak
ogrencileri gliglendirin.

= Alan Saglama: Gerekirse, ¢atismayi daha fazla ele almadan 6nce
ogrencilere sakinlesmeleri icin zaman taniyin.

o Destekleyici Yetiskinleri Dahil Edin (istege Bagh): Senaryo
tirmanirsa, "Ogretmen" diger personelden destek isteme
similasyonu yapabilir.

4. Bilgilendirme ve Geri Bildirim (10 dakika):

o Grup Tartismasi: Canlandirmadan sonra her grup "Ogretmen "in
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durumu nasil yonettigini tartismalidir. Asagidaki gibi sorulari goéz
onlinde bulundurun:
* Hangi gerilimi azaltma teknikleri en etkili oldu?
= Kultdrel duyarlilik sonucu nasil etkiledi?
= Dahaiyiiletisim veya anlayis i¢in kagirilmis firsatlar var miydi?

o Gozlemcinin Geri Bildirimi: Eger bir gozlemci varsa, gozlemlenenler
hakkinda ek geri bildirim saglayabilir.

5. Rolleri Degistirin (istege bagh, 10-15 dakika):

o Grup icinde rolleri degistirin ve alistirmayi yeni bir senaryo kartiyla
tekrarlayin. Bu, katiimcilarin farkli bakis agilarini uygulamalarina ve
tekniklerini gelistirmelerine olanak tanir.

Gerginligi azaltma, sadece anlik c¢atismayr c¢ozmekle degil, durumu
sakinlestirmek ve altta yatan sorunlari ele almakla ilgilidir.
Hatirlanmasi Kultirel duyarhlik, ozellikle iletisim tarzlari, degerler ve deneyimlerdeki

gereken onemli

farkliliklar s6z konusu oldugunda, cesitli 6grenci poplilasyonlariyla calisirken

noktalar ¢ok onemlidir.
Sogukkanhligr korumak ve olumlu, yapici bir dil kullanmak, ¢atismalarin
tirmanmasini 6nleyebilir ve destekleyici bir sinif ortamini tesvik edebilir.
Katilimcilari bu alistirma Gzerinde diisinmeye ve gerilimi azaltma tekniklerini
Takip edin kendi siniflarinda uygulamaya tesvik edin. Ayrica gelecek oturumlarda

deneyimlerini paylasabilir, nelerin ise yaradigini ve nerede zorluklarla
karsilastiklarini tartisabilirler.
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Kisiler aras1 ¢atismalarin dinamiklerini ve bunlarin ¢6ziimiinde iletisimin roliini anlamamiza yardimci olan
cesitli iletisim ve catisma ¢oziimii teorileri vardir. Ornegin, Sosyal Ogrenme Teorisi etkili iletisim
davranislarin gézlemlemenin ve modellemenin énemini vurgularken, Siddetsiz /letisim Teorisi ihtiyaglarin
ve duygularin saldirganhiga basvurmadan ifade edilmesine odaklanir. Bu teorileri uygulayarak, bireyler
belirli ¢atisma durumlarina goére uyarlanmis iletisim stratejileri gelistirebilir, anlayis ve isbirligini tesvik
edebilirler. Teoriler hakkinda daha fazla bilgiyi asagida bulabilirsiniz:

1960'larda psikolog Albert Bandura tarafindan ortaya atilan Sosyal Ogrenme Teorisi, insanlarin bagkalarinin
davraniglarimi, tutumlarini ve bu davranmislarin sonuglarint gozlemleyerek ogrendiklerini 6ne sirer. Iste
Sosyal Ogrenme Teorisi hakkinda bir agiklama:

Sosyal Ogrenme Teorisine Genel Bakis:

Sosyal Ogrenme Teorisi, bireylerin sosyal cevrelerindeki diger Kisileri gozlemleme ve taklit etme yoluyla
yeni davranislar edindiklerini 6ne siirer. Bandura, 6grenme ve davranis degisikligine aracilik etmede dikkat,
akilda tutma, yeniden iiretme ve motivasyon gibi bilissel siireglerin 6nemini vurgulamistir. Bu nedenle
Roman o6grencilerin davranis degisiklikleri s6z konusu oldugunda iyi ornek teskil eden Kisilerle cevrili
olmalar: onemlidir.

Sefkatli Iletisim olarak da bilinen Siddetsiz Iletisim (NVC), 1960'larda Marshall Rosenberg tarafindan
gelistirilen bir iletisim siirecidir. Baskalariyla olan etkilesimlerimizde anlayis, empati ve baglantiy
gelistirmeyi amaglayan bir yontemdir. Siddetsiz Iletisim'in temel ilkeleri sunlardir:

-Gozlem: Yargilamadan veya degerlendirmeden goézlemleme becerisi. NVC, varsayimlar veya yorumlar
yapmak yerine, bireyleri davranis veya olaylarin somut gézlemlerine odaklanmaya tesvik eder.

-Duygular: Duygularin agik ve diiriist bir sekilde tanimlanmasi ve ifade edilmesi. Bu, kisinin kendi
duygularini tanimasini ve kabul etmesini ve baskalarinin duygularinit anlamasini igerir.

-Ihtiyaglar: Duygu ve davramslarimizi yonlendiren altta yatan ihtiyaglari veya degerleri belirlemek. NVC,
kendi ihtiyaglarimizin yani sira baskalarinin ihtiyaglarini da tanimanin ve onurlandirmanin énemini vurgular.

-Talepler: Talepte bulunmak veya emir vermek yerine istekte bulunmak. Talepler spesifik, eyleme
gecirilebilir ve ilgili tiim taraflarin ihtiyaclarmm dikkate alir. Isbirligine ve karsilikli anlayisa davet ederler.

o Aktif Dinleme: Aktif dinleme, konusmaciyla tam olarak ilgilenmeyi, empati gostermeyi ve
yargilamadan bakis agisin1 anlamaya calismayi icerir. Baska kelimelerle ifade etme, 6zetleme ve
aciklayici sorular sorma gibi teknikler aktif dinleme becerilerini gelistirebilir.

e Etkili Ifade: Diisiince ve duygularn iddiali ve saygih bir sekilde ifade edilmesi, acik iletisim
kanallarin1 korurken kisinin bakis agisin1 aktarmasi igin ¢ok onemlidir. "Ben" ifadeleri ve spesifik
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ornekler kullanmak gibi stratejiler, bireylerin kendilerini iddiali ancak diplomatik bir sekilde ifade
etmelerine yardimc olabilir.

e Sozsiiz Tletisim: Beden dili, yiiz ifadeleri, ses tonu ve diger sozsiiz ipuglar iletisimde snemli bir rol
oynar. Bu ipuglarinin dogru bir sekilde anlasiimas: ve yorumlanmasi, catisma etkilesimleri sirasinda
altta yatan duygularin ve niyetlerin desifre edilmesine yardimci olabilir.

e Empati ve Perspektif alma: Empati, baskalarinin duygularint anlamayi1 ve paylasmay: igerirken,
perspektif alma durumlar: onlarin bakis agisindan gérmeyi gerektirir. Empatiyi gelistirmek ve perspektif
alma pratigi yapmak karsilikli sayg: ve empatiyi gelistirerek yapici diyalog ve ¢éziimiin éniinii acar.

e Aciklama ve Geri Bildirim: Yanls anlamalar: agikliga kavusturmak ve yapici geri bildirim saglamak,
catismalar: etkili bir sekilde ¢6zmek igin gereklidir. Yansitici dinleme ve "ben™ mesajlarin1 kullanma
gibi teknikler agiklhiga kavusturmay1 kolaylastirabilir ve diyalogu tesvik edebilir.

e Duygusal Diizenleme: Catigma tartismalar: sirasinda duygulari yonetmek, sogukkanliligi korumak ve
uretken iletisimi kolaylastirmak igin ¢ok o6nemlidir. Derin nefes alma, mola verme ve olumsuz
diistinceleri yeniden gerceveleme gibi stratejiler bireylerin duygularini diizenlemelerine ve yapici sorun
¢ozme siireglerine katilmalarina yardimci olabilir.

Catisma ¢oziiminde etkili iletisimin faydalarina ragmen, cesitli zorluklar ve sinirlamalar iletisimin
uygulanmasini engelleyebilir. Bunlar arasinda kiiltiirel farkliliklar, giic dengesizlikleri, duygusal engeller ve
yerlesik catisma dinamikleri yer alir. Bu zorluklarin taninmas: ve ele alinmasi, farkli bakis agilarini ve
baglamsal faktorleri hesaba katan catisma ¢oziimiine yonelik bitiinciil yaklasimlarin gelistirilmesi igin
elzemdir.

Gelismis iletisim becerileri, ¢atisma ¢oziiminde gelismis iliskiler ve isbirliginden artan iretkenlik ve
kurumsal etkinlige kadar olumlu sonuglar dogurabilir. Aragtirma bulgular, iletisim yetkinligi ile basaril
catisma ¢oziimii sonuglar1 arasindaki korelasyonu desteklemekte ve cesitli alanlarda iletisim becerilerini
gelistirme girisimlerine yatirim yapmanin 6nemini vurgulamaktadir. Etkili ¢atisma ¢6ziimii, anlayis, empati
ve isbirligini tesvik eden iletisim becerilerinin ustaca uygulanmasina baglidir. Bireyler aktif bir sekilde
dinleyerek, diisiincelerini iddiali bir sekilde ifade ederek ve yapici diyaloglara girerek catismalari esneklik
ve karsilikli sayg: ile yonetebilirler. Gelismis iletisim becerilerinin etkisi, bireysel etkilesimlerin 6tesine
gecerek daha genis toplumsal ve kurumsal sonuglari kapsar ve catisma ¢oziimiinde etkili iletisimin
dondstiriicii potansiyelinin altini gizer..
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Egzersiz Bashgi Siddetsiz iletisim (NVC) Uygulamasi
Temel bilesenlerini (G6zlem, Duygular, ihtiyaglar ve istekler) yapilandiriimis
Amag bir alistirmada uygulayarak Siddetsiz iletisim (NVC) kullanma becerilerinizi
gelistirmek ve iyilestirmek.
Siire 30-45 dakika
Gerekli Malzeme Malzemeye gerek yok

Boliim 1: Senaryo Gelistirme
1. Yakin Zamanda Yasanan Bir Catismayi Tanimlayin:

o Yakin zamanda biriyle (6rnegin bir arkadas, aile Uyesi veya is
arkadasl) vyasadiginiz, c¢ozilmemis bir c¢atismayl veya
anlasmazhg duslnin.

o Catismaya vyol acan belirli eylemlere veya olaylara
odaklanarak neler oldugunu kisaca yazin.

Boliim 2: NVC'nin Dort Bilesenini Uygulama

1. Gozlem:

o Gatisma sirasinda gozlemlediklerinizi herhangi bir yargi veya
yorum katmadan anlatin. Sadece gerceklere odaklanin.

o Ornek: "Diin mesajima cevap vermediginde..."

2. Duygular:

o Durumun size naslil hissettirdigini tanimlayin ve ifade edin.
Diger kisiyi suclamak yerine duygulariniza odaklanmak igin
"ben" ifadelerini kullanin.

o Ornek: "Cevap vermediginde incinmis ve gdrmezden
gelinmis hissettim."

3. ihtiyaglar:

Talimatlar o Duygulariniza yol acan altta yatan ihtiyaclar Uzerinde
disindn ve bunlari ifade edin. Bu durumda sizin icin neyin
onemli oldugunu distnin.

o Ornek: "iletisimimizde onaylandigimi ve deger verildigimi
hissetmeye ihtiyacim var."

4. istekler:

o lhtiyaglariniza hitap eden net ve spesifik bir talep formiile
edin. Talebin eyleme gegcirilebilir oldugundan ve talepte
bulunmak yerine ishirligine davet ettiginden emin olun.

o Ornek: "Mesgul oldugunuzda ve hemen cevap
veremediginizde bana haber vermek ister misiniz?"

Boliim 3: Rol Yapma (istege Bagh)

1. Bir Ortakla Pratik Yapin:

o Mimkinse, senaryoyu sizinle birlikte canlandiracak bir ortak
bulun. Bir kisi kendi rolini oynarken, digeri de catisma
yasadiginiz kisinin roliini oynar.

o NVC cgergevesini kullanarak go6zlemlerinizi, duygularinizi,
ihtiyaclarinizi ve taleplerinizi ifade etme alistirmasi yapin.
Sakin ve saygili bir ton tutturmaya odaklanin.

2. Geri bildirim:
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o Rol oyunundan sonra, partnerinizden ne kadar agik ve
empatik iletisim kurdugunuza dair size geri bildirim
vermesini isteyin. Nelerin ise yaradigini ve nelerin
gelistirilebilecegini tartisin.

B6liim 4: Yansima
1. Kendini Yansitma:

o Alstirma lzerine disliniin. NVC kullanmak nasil hissettirdi?
Kendinizi daha agik ve saygili bir sekilde ifade etmenize
yardimci oldu mu? Diger kisinin bakis agisi i¢cin empati
kurabildiniz mi?

o Karsilastiginiz zorluklari ve kendinizi basarili hissettiginiz
alanlari  not ederek deneyiminiz hakkinda kisa bir
degerlendirme yazin.

2. Gelecekteki Kullanim igin Planlama:

o NVC'yi ginlik etkilesimlerinize nasil dahil edebileceginizi
distiniin. Oniimiizdeki hafta NVC ilkelerini
uygulayabileceginiz bir veya iki durum belirleyin.
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Kiiltiir, bireylerin ¢atismalar1 algilama, ifade etme ve ¢6zme bigimlerini derinden etkiler. Hofstede'nin
kiiltiirel boyutlar teorisi, Trompenaars'in kiiltiirel boyutlar1 ve Hall'un yiiksek baglamli ve diisiik baglamli
iletisim gibi c¢esitli kiiltlirel ¢erceveler, farkl kiiltiirlerde ¢atisma ¢oziimiine yonelik farkli yaklasimlara 1s1k
tutmaktadir. Ornegin, yiiksek diizeyde kolektivizme sahip kiiltiirler uyuma ve kolektif refaha bireysel
cikarlardan daha fazla oncelik vererek catismadan kaginma veya uzlasma arayisi gibi ¢atisma yonetimi
stratejilerini etkileyebilir.

. Hofstede'nin kiiltiirel boyutlar teorisi

Hollandal1 sosyal psikolog Geert Hofstede tarafindan gelistirilen Hofstede'nin Kiiltiirel Boyutlar Teorisi,
toplumlar arasindaki kiiltiirel farkliliklar1 anlamak i¢in bir ¢ercevedir. Kiiltiirlerin diinyay1 nasil algiladigini
ve diinya ile nasil etkilesime girdigini etkileyen alti boyut tanimlar: Gili¢ mesafesi, Bireycilige karsi
Kolektivizm, Erillige kars1 Disillik, Belirsizlikten Kaginma, Uzun Vadeye Yonelime karst Kisa Vadeye
Yonelme ve Hosgorliye karst Kisitlama. Bu boyutlar, kiiltlirel degerlerin farkli toplumlardaki davranislari,
tutumlar1 ve sosyal yapilari nasil sekillendirdigini anlamak igin bir g¢erceve saglar. Kiiltiirlerarasi
etkilesimleri yonlendirmek ve kiiresel c¢esitliligin karmasikligini anlamak isteyen isletmeler, politika
yapicilar ve bireyler i¢in faydalidir.

. Trompenaars'in Kiiltiirel Boyutlari

Trompenaars'mn kiiltiirel boyutlari, Hollandali yoénetim damigmani Fons Trompenaars ve Ingiliz antropolog
Charles Hampden-Turner tarafindan gelistirilen, kiiltiirel farkliliklar1 anlamaya yonelik bir bagka ¢ergevedir.
Bu ¢erceve, yukarida bahsedilenlere benzer yedi kiiltiir boyutu tanimlamaktadir.

. Hall'un yiiksek baglamli ve diisiik baglamli iletigimi

Edward T. Hall'un yiiksek baglamli ve diisiik baglamli iletisim kavrami, farkli kiiltlirlerin nasil iletisim
kurdugunu ve anlam aktardigini anlamak i¢in bir ¢ergevedir.

-Yiiksek Baglamli Iletisim: Yiiksek baglaml kiiltiirlerde, anlamin ¢ogu, taraflar arasindaki iliski, ortam ve
s0zsiiz ipuglart gibi iletisim baglamina gomiiliidiir. Bu kiiltiirler biiyiik 6l¢iide ortiilii iletisime dayanir ve pek
cok sey ince sinyaller, paylasilan anlayislar ve dile getirilmeyen varsayimlar araciligiyla aktarilir. Yiiksek
baglaml kiiltlirlere 6rnek olarak, iliskilerin ve giivenin ¢ok 6nemli oldugu ve iletisimin dolayli ve incelikli
olma egiliminde oldugu bir¢ok Asya, Orta Dogu ve Latin Amerika toplumu verilebilir.

-Diisiik Baglamli Iletisim: Buna karsilik, diisiik baglamli kiiltiirler, mesajin baglamdan ziyade &ncelikle
kelimeler araciligiyla iletildigi acik iletisime daha fazla giivenir. Diisiik baglamli kiiltiirlerde iletisim daha
dogrudan, agik ve nettir, sozel olmayan ipuglarina veya paylasilan anlayislara daha az giivenilir. Diigiik
baglaml kiiltiirlere 6rnek olarak, Kuzey Amerika ve Kuzey Avrupa'dakiler gibi, iletisimin daha agik olma
egiliminde oldugu ve gergeklere ve bilgilere odaklandig1 bir¢cok Bat1 kiiltiirii verilebilir.

()

pal netw:grk (r

COOPERATION
AeliaPath Fighting discrimination and anti-Gypsyism

i Eﬁ.‘z




Pedagogical approaches for upskilling of teachers, mediators and experts working with
. . . . Co-funded by
b -

Romani children and youth - Equal Opportunities and reducing early school leaving the European Union

2022-1-RO01-KA220-SCH- 000086373

Bu kavramlar, iletisim tarzlarinin kiiltiirler arasinda nasil degistigini anlamak i¢in faydalidir ve bireylerin
kiiltiirler arasi etkilesimleri daha etkili bir sekilde yonlendirmelerine yardimci olabilir. Yiiksek baglaml
kiiltiirlerde, mesaj1 tam olarak anlamak i¢in ince ipuglarina ve baglama dikkat etmek onemliyken, diisiik
baglaml kiiltlirlerde iletisim daha acik ve dogrudan olup baglama daha az vurgu yapilir. Bu farkliliklar
anlamak, yanlis anlamalar1 6nlemeye ve farklh kiiltiirel baglamlarda iletisim etkinligini artirmaya yardimci
olabilir.

o Kiiltiir hakkinda bilgi edinin.

Catismaya dahil olan taraflarin kiiltiirel ge¢misleri, normlari, degerleri ve iletisim tarzlar1 hakkinda bilgi
edinmek i¢in zaman ayirin. Kiiltiirel farkliliklar1 anlamak, olas1 yanlis anlamalar1 6ngérmenize ve hassas
konular1 daha etkili bir sekilde ele almaniza yardimer olabilir.

o Aktif Dinleme Pratigi Yapin

Yargilamadan veya soziinii kesmeden her bir tarafin bakis agisin1 dikkatle dinleyin. Sadece sOylenenlere
degil, sozel olmayan ipuglarina ve altta yatan duygulara da dikkat edin. Empati gosterin ve her bir
katilimcinin duygu ve deneyimlerini onaylayin.

. Kiiltiirel Farkliliklara Saygi Gosterin

Catismanin nasil algilandigini ve ele alindigin etkileyebilecek kiiltiirel normlar ve uygulamalar konusunda
dikkatli olun. Varsayimlarda bulunmaktan veya kendi kiiltiirel bakis acinizi bagkalarina empoze etmekten
kacinm. Iletisim tarzlari, karar alma siirecleri ve ¢atisma ¢oziimii yaklasimlarindaki kiiltiirel farkliliklara
sayg1 gosterin.

o Diyalogu Kolaylastirin

Acik diyalog i¢in her iki tarafin da bakis agilarim1 ve endiselerini ifade etmekte kendilerini rahat
hissedecekleri giivenli ve kapsayict bir alan yaratin. Agiklayici sorular sorarak, baska kelimelerle ifade
ederek ve kilit noktalar1 6zetleyerek yapici iletisimi ve karsilikli anlayis: tesvik edin.

o Pozisyonlara Degil, Ilgi Alanlarina Odaklanin

Taraflari, yalnizca pozisyonlarina veya taleplerine odaklanmak yerine, altta yatan ¢ikarlarini, ihtiyaclarini ve
motivasyonlarini belirlemeye tesvik edin. Her bir tarafin ¢ikarlarini anlayarak, ilgili herkesin ihtiyaglarim
karsilayan yaratici1 ¢oziimler kesfedebilirsiniz.

° Tarafsiz Bir Dil ve Arabuluculuk Teknikleri Kullanin

Kullandiginiz dile dikkat edin ve kiiltiirel olarak duyarsiz veya saldirgan terimlerden kagmin. ifadeleri
yeniden cercevelendirmek, "ben" ifadelerini kullanmak ve suclama veya yargilamadan kaginmak gibi
isbirligini tesvik eden tarafsiz bir dil ve arabuluculuk teknikleri kullanin.

J Esnek ve Uyarlanabilir Olun

Kiiltiirel duyarliligin esneklik ve uyarlanabilirlik gerektirdigini kabul edin. Durumun kiiltiirel dinamiklerine
ve ilgili taraflarin ihtiyaglarina gore yaklagiminizi ayarlamaya istekli olun. Kiiltlirel farkliliklardan
O0grenmeye ve yeni anlayislar1 catisma ¢6ziimii uygulamalariniza dahil etmeye agik olun.

. Kiiltiirel Irtibat veya Arabulucu Arayin

Kiiltiirel farkliliklarin 6nemli veya karmagsik oldugu durumlarda, ilgili taraflarin kiiltiirel gegmislerine asina
olan bir kiiltiirel irtibat kisisini veya arabulucuyu siirece dahil etmeyi diisiiniin. Kiiltiirel acidan yetkin bir
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arabulucu, Kkiiltiirel ugurumlar1 kapatmaya, iletisimi kolaylastirmaya ve anlayis1 tesvik etmeye yardimci
olabilir.

. Kiiltiirlerarasi iletigim

Kiiltiirel sinirlar 6tesinde etkili iletigim, iletisim tarzlari, normlar1 ve s6zel olmayan ipuclarindaki kiiltiirel
farkliliklarin farkinda olmay1 gerektirir. Aktif dinleme, baska kelimelerle ifade etme ve agiklama isteme gibi
teknikler anlayis1 kolaylastirabilir ve kiiltiirel ugurumlar arasinda k&prii kurabilir.

. Miizakere ve uzlasma

Miizakere tarzlari, karar alma siirecleri ve ¢atisma ¢oziim mekanizmalarindaki kiiltiirel farkliliklar esneklik
ve uyarlanabilirlik gerektirir. Miizakereciler, farkli kiiltiirel tercihleri ve ¢ikarlari barindiran, karsilikli
kazanci ve siirdiiriilebilir sonuglari tesvik eden alternatif ¢oziimleri kesfetmeye istekli olmalidir.

o Stereotiplestirme ve 6nyargi

Kiiltlirel stereotipler ve Onyargilar yanlis anlamalara, yanlis yorumlamalara yol agabilir ve catigmalar
siddetlendirebilir. Basmakalip diislincelerin {istesinden gelmek farkindalik, kendini yansitma ve diger
kiiltiirler hakkindaki dnyargilara meydan okumaya acik olmay1 gerektirir.

. Dil engelleri

Dil yeterliligi ve iletisim tarzlarindaki farkliliklar etkili iletisim ve anlayisi engelleyerek iletisimsizlige ve
catigmalarin tirmanmasina yol acabilir. Dil engellerinin ele alinmasi, terciimanlarin kullanilmasimi, dil
yardimi saglanmasini veya asagidakiler i¢in sade bir dil ve gorsel yardimcilarin kullanilmasini igerebilir

anlamay1 gelistirir.
o Giic¢ dinamikleri

Kiiltiirel hiyerarsiler, esitsizlikler ve gii¢ farkliliklar1 ¢catisma ¢6ziim siireclerini etkileyerek giiven, adalet ve
kapsayicilig1 zayiflatabilir. Marjinallestirilmis seslerin gii¢lendirilmesi, katilimci karar alma siireglerinin
tesvik edilmesi ve giic dengesizliklerinin ele alinmasi, esitlik¢i ve slirdiriilebilir catisma ¢oziim
mekanizmalarinin olusturulmasi i¢in elzemdir.

Catisma ¢ozliimiinde kiiltiirel duyarlilik, egitim, farkindalik ve esneklige baghlik gerektirir. Uygulayicilar,
ilgili taraflarin kiiltiirel ge¢misleri, normlart ve iletisim tarzlari hakkinda kendilerini egitmeli ve
yaklagimlarmi kiiltiirel dinamiklere ve bireysel ihtiyaglara gore uyarlamaya istekli olmalidir. Kiiltiirel
farkliliklara saygi duyarak, tarafsiz bir dil kullanarak ve yapici diyalogu kolaylastirarak, ¢atisma ¢oztiimii
stiregleri daha etkili, adil ve kapsayici hale gelebilir.
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Alistirma Grubunun
Bashgi

Catisma Coziimiinde Kiiltiirel Hassasiyeti Anlamak

Amag

Bu alistirmalar, geng 6grencilerin kiltirel farklilklara saygi duymanin ve
insanlarin farkli diisiinebilecegini, davranabilecegini ve iletisim kurabilecegini
kabul ederek ¢atismalari bariscil bir sekilde ¢6zmenin 6nemini anlamalarina
yardimci olur.

Egzersiz Bashgi

Hikaye Zamani ve Tartisma: Farkliliklari Anlamak

Siire

20 dakika

Gerekli Malzeme

e Kdltirel gesitliligi ve ¢atisma ¢6zUmini gosteren bir hikaye kitabi veya
kisa bir video (6rnegin, Todd Parr'in "It's Okay to Be Different" (Farkl
Olmak Sorun Degil) veya farkli gecmislerden gelen karakterlerin bir
sorunu birlikte ¢cozmesini gosteren benzer bir hikaye).

Talimatlar

Adim 1: Hikaye Zamani (10 dakika)
e Secilen hikayeyi sinifa okuyun veya kisa videoyu oynatin.
e Okurken/izlerken 6grencilerden karakterlerin nasil farkli olduklarina
ve sorunlarini nasil ¢cozdiiklerine dikkat etmelerini isteyin.
Adim 2: Grup Tartismasi (10 dakika)
e Hikayeden sonra, tartismayi tesvik etmek icin asagidaki sorulari
sorun:
o Karakterler birbirlerinden nasil farkliydi?
o Bir¢atisma ya da sorun yasadilar mi? Sorun neydi?
o Sorunu nasil ¢ozdiler? Bu konuda konustular mi, yoksa
baska bir sey mi yaptilar?
o Diger insanlarin isleri nasil farkl yapabilecegini anlamak ve
buna saygl duymak neden 6nemlidir?

Egzersiz Bashgi

"Birlikte Calisalim" Rol Oyunu

Siire

30 dakika

Gerekli Malzeme

e Basit catisma senaryolari iceren dnceden hazirlanmis rol yapma kartlari
(6rnegin, "iki arkadas teneffiiste farkli oyunlar oynamak istiyor" veya
"Bir Ogrenci yalniz calismak istiyor, ancak digeri birlikte calismak
istiyor").

e Basit aksesuarlar (istege bagh, karakter rolleri igin sapka veya isim
etiketi gibi).

Talimatlar

Adim 1: Cift veya Kiigiik Grup Olusturma (5 dakika)

e Ogrencileri ikili ya da kiigiik gruplara ayirin.

Adim 2: Rol Oynama Odevi (5 dakika)

e Her bir ¢ifte veya gruba senaryo iceren bir rol yapma karti verin.
Senaryoyu canlandiracaklarini ve sorunu bariscil bir sekilde nasil
¢Ozebileceklerini gostereceklerini agiklayin.

Adim 3: Rol Oynama (10 dakika)

e Her bir ciftin veya
canlandirmasina izin verin.

e Ogrencileri karakterlerin nasil hissedebilecekleri ve aralarindaki
farkhhklari konusarak ya da birlikte calisarak nasil ¢ozebilecekleri
konusunda disiinmeye tesvik edin.

grubun senaryolarini  sinifin  6nilinde
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Adim 4: Sinif Yansimasi (10 dakika)
e Her rol oyunundan sonra sinifa sorun:
o Karakterler sorunlarini nasil ¢cézdiler?
o Birbirlerini dinlediler mi?
o Birlikte galismak ve birbirimizin duygularini anlamak neden
onemlidir?
o Ogrendiklerimizi her giin sinifimizda nasil kullanabiliriz?

Egzersiz Bashgi

Hepimiz Farkhyiz ve Bu Harika!

Siire

20 dakika

Gerekli Malzeme

e (Cizim kagidi, boya kalemleri, kegeli kalemler veya renkli kalemler.

Talimatlar

Adim 1: Cizim Suresi (15 dakika)

e Her ogrenciden farkh ge¢mislerden gelen insanlarin (6rnegin, farkli
kiyafetler, yiyecekler veya kutlamalar) bir araya gelip eglendiklerini
gosteren bir resim ¢izmelerini isteyin.

Adim 2: Paylasim ve Gosterim (5 dakika)

e Ogrencilerin gizimlerini sinifla paylasmalarina izin verin.

e Cizimleriyle "Hepimiz Farkliyiz ve Bu Harika!" basligi altinda bir sinif
sergisi olusturun.
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Isbirligine dayal1 sorun ¢dzme, karmasik sorunlar ele almak ve etkili ¢dziimler bulmak icin isbirligi, iletisim
ve ekip calismasini vurgulayan bir yaklagimdir. Geleneksel yukaridan asagiya sorun ¢ozme yontemlerinin
aksine, isbirligine dayali sorun ¢6zme, zorluklar1 birlikte agmak i¢in farkli bakis agilarini, uzmanliklar1 ve
kaynaklar1 bir araya getirmeyi igerir. Bu yaklasim, tek bir bireyin veya kurulusun tiim cevaplara sahip
olmadigimi ve bir grubun kolektif zekasindan ve yaraticiligindan yararlanmanin daha yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir ¢dziimlere yol agtigini kabul eder.

Isbirligine dayali sorun ¢ézmede katilimeilar sorunu tanimlamak, olasi neden ve sonuglari arastirmak, fikir
iiretmek, alternatifleri degerlendirmek ve ¢oziimleri uygulamak igin birlikte ¢alisir. Bu siireg, tiim seslerin
duyulmasii ve deger gérmesini saglamak i¢in aktif dinleme, a¢ik diyalog ve yapict geri bildirim igerir.
Isbirligi, katihmcilar arasinda sahiplenme, bagllik ve hesap verebilirlik duygusunu tesvik ederek segilen
eylem plani i¢in daha fazla katilim ve destek saglar.

Isbirligine dayal1 sorun ¢6zme, 6zellikle farkli bakis agilar1 ve uzmanlik gerektiren karmasik ve disiplinler
aras1 konularin ele alinmasinda etkilidir. Isbirligine dayali sorun ¢ozme, farkli gegmislerden, disiplinlerden
ve kuruluglardan gelen bireylerin kolektif bilgi ve becerilerinden yararlanarak, sorunlarin temel nedenlerini
ele alan ve anlamli sonuglar elde eden biitlinsel ve kapsamli ¢éziimler saglar.

Gilinlimiizlin birbirine bagh ve hizla degisen diinyasinda, iklim degisikligi, ekonomik esitsizlik ve halk
saglig krizleri gibi kiiresel zorluklarin iistesinden gelmek i¢in isbirligine dayali sorun ¢ozme giderek daha
onemli hale gelmektedir. Bireyler ve kuruluslar, isbirligi ve dayanigmay1 benimseyerek, olumlu degisim
yaratmak ve daha siirdiirtilebilir ve adil bir gelecek insa etmek i¢in kolektif zekanin giiciinden
faydalanabilirler.

1. Sorunu tamimlayn: Bir ¢catismay1 ¢6zmek i¢in dncelikle temel nedenini belirlemek ve anlamak ¢ok
onemlidir. Bu, ilgili tiim taraflarin duygularimi ve bakis acilarimi kabul etmeyi ve herkesin sesinin
duyulmasini saglamayn igerir.

2. Ekibi Olusturun: ilgili uzmanhga, bakis agilarina ve kaynaklara sahip cesitli paydaslardan olusan
bir ekip belirleyin ve bir araya getirin. Ekibin, masaya farkli anlayislar ve fikirler getirmek icin cesitli
gecmisleri, disiplinleri ve deneyimleri temsil ettiginden emin olun. Ekip {iyeleri arasinda kapsayicilik, saygi
ve isbirligi kiiltiirtinii tesvik edin.

3. Giiclii yonleri ve kaynaklar belirleyin: Daha sonra, catigsmaya dahil olan tiim bireylerin giiglii
yonlerini ve kaynaklarini belirlemeliyiz. Bu giiclii yonler kisisel nitelikleri, becerileri, bilgileri, deneyimleri

ve destek aglarini igerebilir. Her bir kisinin kendine 6zgii yeteneklerini taniyarak, elimizdeki ¢catismay1 daha
iyi ele alabiliriz.

4, Amagclar ve Hedefler Belirleyin: Isbirligine dayali sorun ¢dzme siireci i¢in net amaclar ve hedefler
belirleyin. Neye ulasmayr umdugunuzu ve basarinin neye benzedigini belirleyin. Ilerlemeyi izlemek ve
coziimlerin etkinligini degerlendirmek icin Sl¢iilebilir sonuglar ve kilometre taslar1 tanimlayin.
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5. Potansiyel coziimler iiretin: ilgili bireylerin giiclii yonlerini ve kaynaklarmi belirledikten sonra,
catigsmaya yonelik potansiyel ¢ozlimler i¢in beyin firtinast yapma zamani gelmistir. Bu asamada her bir
kisinin giiclii yonlerinin sorunun ¢oziimiine nasil katkida bulunabilecegine odaklanarak isbirligini ve
yaraticiligi tesvik edin.

6. Bir c¢oziimii degerlendirin ve secin: Potansiyel c¢oziimler {rettikten sonra, her birini
uygulanabilirligi, etkinligi ve ilgili bireylerin giicli yonleri ve degerleriyle uyumu temelinde
degerlendirmemiz gerekir. Belirlenen giiclii yonlerden yararlanan en uygun ¢oziimii se¢in.

7. Coziimii uygulaym: Bir ¢oziim secildikten sonra, sira bunu uygulamak icin bir eylem plani
gelistirmeye gelir. Tim taraflarin planin uygulanmasindaki rollerini ve sorumluluklarini anladiklarindan
emin olun ve gerektiginde destek saglayin.

8. Sonucu gozden gecirin ve yansitin: Coziimii uyguladiktan sonra, sonucu gézden gecirmek ve
yansitmak ¢ok Onemlidir. Sonuglari analiz edin, ¢ikarilan dersleri tartisin ve iyilestirme yapilacak alanlari
belirleyin. Bu yansitma siireci biiylime ve siirekli gelisim i¢in gereklidir.

e Giiven ve Isbirligi Eksikligi: Ekip iiyeleri arasinda giiven olusturmak ve isbirligini tesvik etmek,
ozellikle de cesitli veya kiiltiirler aras1 ekiplerde zaman alabilir. Eylemlerinizde seffaflik, diirtistlik
ve hesap verebilirlik sergileyerek giiveni tesvik edin. Ortak hedefler, kolektif karar alma ve bireysel
katkilarin taninmasi yoluyla ekip ¢aligmasini ve igbirligini tesvik edin.

e Esit Olmayan Katilim: Bazi durumlarda, belirli ekip tiyeleri tartigmalara veya katkilara hakim
olabilirken, digerleri sessiz kalabilir veya katilmayabilir. Tiim seslerin duyuldugu ve deger verildigi
destekleyici ve kapsayici bir ortam yaratarak esit katilimi tesvik edin. Herkesin katkida bulunma
firsatina sahip olmasmi saglamak i¢in yuvarlak robin beyin firtinasi veya yapilandirilmis
kolaylastirma gibi teknikler kullanin.

e Kaynak Kisitlamalari: Zaman, biitce veya uzmanhk gibi sinirlt kaynaklar, igbirligine dayali sorun
c¢ozme cabalarinda zorluklara yol acabilir. Kaynaklart sorunun Onemine ve etkisine gore
onceliklendirin ve verimliligi ve etkinligi en ist diizeye ¢ikarmak i¢in yaratict ¢oziimler arayin.
Kaynak kisitlamalarinin iistesinden gelmek icin dis ortakliklardan yararlanmay1 veya paydaslardan
ek destek almay1 diisiiniin.

e Degisime Direng: Yeni coziimler veya yaklasimlar uygulanirken, 6zellikle de bunlar mevcut
uygulamalar1 veya rutinleri bozuyorsa, degisime kars1 direng ortaya ¢ikabilir. Onerilen
degisikliklerin arkasindaki faydalar1 ve gerekgeleri ileterek, paydaslar1 karar alma siirecine dahil
ederek ve benimsemeyi kolaylastirmak icin destek ve egitim saglayarak direnci ele alin. Degisimi
benimsemenin getirdigi olumlu sonuglar1 ve firsatlar1 vurgulayin.

e Koordinasyon ve Uyum: Ekip iiyeleri ve paydaslar arasinda koordinasyon ve uyumu saglamak,
ozellikle biiyiik veya dagitilmis ekiplerde zor olabilir. Onceden net roller, sorumluluklar ve
beklentiler belirleyin ve herkesi uyumlu tutmak i¢in ilerleme ve giincellemeleri diizenli olarak iletin.
Koordinasyonu kolaylastirmak ve ilerlemeyi etkili bir sekilde takip etmek i¢in Gantt semalar1 veya
cevik metodolojiler gibi proje yonetimi araclarini ve tekniklerini kullanin.
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Isbirligine dayali sorun ¢dzme, farkli ekiplerin kolektif zekasindan, yaraticiligindan ve kaynaklarindan
yararlanarak karmasik zorluklarin iistesinden gelmek icin gii¢lii bir yaklasim sunar. Isbirligine dayali sorun
¢ozme, farkli bakis acilarina, uzmanliklara ve deneyimlere sahip bireyleri bir araya getirerek yeniligi tesvik
eder, sahiplenmeyi destekler ve ilgili tiim paydaslarin ihtiyaglarini karsilayan siirdiiriilebilir ¢éziimler tiretir.

Isbirligine dayali sorun ¢dzme siireci boyunca, zorluklarin iistesinden gelmek ve basariya ulasmak igin etkili
iletisim, giliven ve isbirligi esastir. Ac¢ik diyalogu tesvik ederek, farkli bakis agilarina saygi gostererek ve esit
katilimi destekleyerek ekipler, sorunlarin {istesinden daha etkili ve verimli bir sekilde gelmek i¢in kolektif
giiclerinden yararlanabilir.

Isbirligine dayali sorun ¢dzme, iletisim engelleri, catisma ve kaynak kisitlamalar1 gibi kendi zorluklarini
ortaya koysa da, proaktif stratejiler ve ortak hedef ve degerlere baglilik yoluyla bu zorluklarin iistesinden
gelinebilir. Catigmalar1 yapict bir sekilde ele alarak, ekip tiyeleri arasinda giliven olusturarak ve mevcut
kaynaklardan yaratici bir sekilde yararlanarak ekipler engelleri asabilir ve olumlu sonuglar elde edebilir.
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Egzersiz Bashgi isbirligine Dayali Problem C6zme
Bu alistirma, ¢ocuklarin sorunlari ¢ézmek icin birlikte calismanin degerini
Amag anlamalarina yardimci olur, ekip ¢calismasini, iletisimi ve herkesin fikirlerini
dikkate almanin dnemini vurgular.
Siire 50 dakika
Gerekli Malzeme e Faaliyet basina asagida belirtilmistir

1. Hikaye Temelli Problem Tanitimi: "Sinif Bahgesi" (10 dakika)
Gerekli Malzemeler:

e Ogrencilerin bir bahge kurmak istedikleri ancak zorluklarla
karsilastiklari ~ (6rnegin  ne  ekeceklerine, bahcgeyi nereye
yerlestireceklerine ve nasil bakacaklarina karar vermek) bir sinif
projesi hakkinda kisa, basit bir hikaye veya senaryo.

e Bahcge resimleri veya aksesuarlar (6rnegin, oyuncak bitkiler, kiiclk
bahge aletleri) gibi gérsel yardimcilar.

Adim 1: Senaryoyu Okuyun (5 dakika)

e Ogrencilere, bir bahge olusturmak isteyen ancak bunu nasil
yapacaklari konusunda farkh fikirleri olan bir sinif hakkinda kisa bir
hikaye anlatin. Ornegin:

o "Bayan Green'in sinifi bir bahge kurmak istiyor, ancak bazi
o6grenciler c¢icek vyetistirmek isterken digerleri sebze
yetistirmek istiyor. Bazilani bahgenin giinesli bir yerde
olmasi gerektigini diisiiniirken, digerleri golgede olmasi
gerektigini disiiniiyor. Sinif miimkiin olan en iyi bahgeyi
yapmak igin nasil birlikte ¢alisabilir?"

Adim 2: Sorunu Tartisin (5 dakika)
Talimatlar e Ogrencilerden sorunu tanimlamalarini isteyin: "Sinifin karsilastigi
zorluklar nelerdir?"

e Bu sorunu ¢ozerken herkesin fikirlerini dinlemenin neden onemli
oldugunu distinmeleri icin onlari tesvik edin.

2. Grup Etkinligi: "Bah¢emizi Birlikte Tasarlayalim" (30 dakika)
Gerekli Malzemeler:

e Blyuk kagitlar veya poster panolari

e Keceli kalemler, boya kalemleri veya renkli kalemler

e Kesilmis sekiller (cicekler, sebzeler, agacglar) veya cikartmalar

e Yapistirici gubuklar veya bant

Adim 1: Kiiciik Gruplar Olusturun (5 dakika)

e Sinifi 4-5 6grenciden olusan kiiglk gruplara ayirin.

e Her grubun tipki hikayedeki sinif gibi bir bahge tasarlamak icin
birlikte galisacagini agiklayin.

Adim 2: Sorunu Birlikte Tanimlayin (5 dakika)

e Her gruptan ne tlr bir bahge yaratmak istediklerine birlikte karar
vermelerini isteyin. Cicek mi, sebze mi, yoksa her ikisi de mi olmali?
Okul bahgesinde nereye yerlestirilecek?

e Birbirlerinin fikirlerini dinlemeleri igin onlari tesvik edin ve herkesin
konusma sansi oldugundan emin olun.
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Adim 3: Bahgeyi Tasarlayin (15 dakika)

e Her grup, bitkileri ve diger unsurlari temsil etmek icin kesilmis
sekilleri veya ¢ikartmalari kullanarak kendi bahge tasarimini kagida
veya poster panosuna gizecektir.

e Herkesin begenecegi bir bahge yaratmak icin farkli fikirlerini nasil
birlestirebileceklerini diisinmelidirler.

Adim 4: Bahge Tasarimlarinin Sunulmasi (5 dakika)

e Her grup, birlikte nasil ¢alistiklarini ve herkesin fikirlerini nasil dahil

ettiklerini aciklayarak bahce tasarimlarini sinifa sunar.
3. Sinif Dislincesi: Birlikte Calismanin Giicii (10 dakika)
Adim 1: Siire¢ Uzerine Diisiinme (5 dakika)

e Asagidaki sorularla bir tartisma baslatin:

o Grubunuzda birlikte ¢alisma konusunda ne hissettiniz?

o Herkesin fikirlerini dinlemek kolay miydi yoksa zor muydu?

o Bahgenize neleri dahil edeceginize nasil karar verdiniz?

o Birlikte galisarak sorunlari ¢ozme konusunda ne 6grendiniz?

Adim 2: Temel Dersleri Vurgulayin (5 dakika)

e Ekip galismasi ve isbirliginin 6nemini vurgulayin:

o "Birlikte ¢alstigimizda ve birbirimizi dinledigimizde,
sorunlari kendi basimiza ¢ozmeye c¢alistigimizdan ¢ok daha
iyi fikirler ve ¢6zlimler uretebiliriz."

e Ogrencileri bu becerileri hem sinif ici hem de sinif disi giinliik
etkilesimlerinde kullanmaya tesvik edin.
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Oz bakim ve esenlik, saglikli ve tatmin edici bir yasam siirdiirmenin temel unsurlaridir. Giiniimiiziin hizl
tempolu ve cogu zaman stresli diinyasinda, 6z bakima 6ncelik vermek her zamankinden daha 6nemlidir. Oz
bakim, kisinin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve ruhsal olarak beslemek ve bakimin1 yapmak ig¢in
kasith eylemlerde bulunmasini igerir. Genel refahi ve dayanikliligi tesvik eden cok ¢esitli faaliyetleri ve
uygulamalar kapsar.

Oz bakim uygulamanin birgok farkli yolu vardir ve bir kisi icin ise yarayan bir sey bir baskasi icin ise
yaramayabilir. Size en uygun olam1 bulmak i¢in cesitli 6z bakim faaliyetlerini kesfetmek ve denemek
onemlidir. Ister fiziksel egzersiz yapmak, ister dogada vakit gecirmek, ister farkindalik ve meditasyon
uygulamak ya da sadece dinlenmek ve yeniden sarj olmak i¢in zaman ayirmak olsun, 6z bakim zihninizi,
bedeninizi ve ruhunuzu neyin besledigini bulmakla ilgilidir.

Genglerin fiziksel, zihinsel ve duygusal refahi, genel gelisimlerini ve Ogrenmelerini destekleyerek tam
potansiyellerine ulagmalari icin gereken becerileri gelistiritrken en 1iyi sekilde biiylimelerine ve
ogrenmelerine yardimci olur. Fiziksel saglik ve esenlik, besleyici gidaya, barinma ve uykuya, sihhi ve
giivenli yasam kosullarina ve oyun ve egzersiz yapabilecekleri yerlere erisime baglidir. Ayrica, gengler,
ozellikle de ergenler, zihinsel ve duygusal sagliklar1 i¢in de destek almalidir.

Bu, giivenli kimlikler olusturmalarina, duyarl iligkilere girmelerine ve sevildiklerini ve saygi gordiiklerini
hissetmelerine yardimei olmayi igerir. Travmatik ve stresli ¢ocukluk deneyimleri, ¢ocuklari duygusal ve
zihinsel saglik sorunlar1 acisindan biiytik risk altina sokabilir. Bu nedenle, bas etme becerileri gelistirirken
hayatlarindaki sikintili anlarla basa ¢ikmak i¢in destek almalar1 hayati 6nem tagimaktadir.

Yukarida da belirtildigi gibi, ruh saglig1 ve refahi genglerin gelisimi iizerinde derin bir etkiye sahiptir ve
onlarin 6grenme ve bilylime becerilerini destekler. Bunlar dengesizse, geng bir kisi lizerinde zararl bir etkisi
olabilir ve yorgunluk, endise veya akranlariyla etkilesimde zorluk belirtileri gosterebilirler.

e Kisinin duygularimi ifade etmesi: Duygular hakkinda konusmak ve duygulari normallestirmek,
duygusal esenligi tesvik etmenin harika bir yoludur. Bu, her giinlin basinda ve sonunda hafifce
yapilabilir. Ogrencilere nasil hissettiklerini sorun, bdylece giin boyunca iglerinde neler olup bittiginin
farkinda olursunuz. Giin bittiginde, onlara nasil hissettiklerini tekrar sorun (umarim oyun yoluyla
Ogrenilen bir giiniin ardindan daha olumlu bir cevap olur!) Higbir cevabin yanlis cevap olmadigi
konusunda onlar1 rahatlatmayr unutmaym. Tiim duygular normaldir ve bu onlarin kim oldugunu
tanimlamaz. Bu, glivenilir bir arkadas veya terapistle konugmayi, giinliik tutmay1, sanat veya miizik
gibi yaraticit faaliyetlerde bulunmayi veya gerektiginde aglamaya veya giilmeye izin vermeyi
icerebilir.

e Problem Coézme: Bu, sorunun tanimlanmasini, olast ¢éziimler {izerinde beyin firtinas1 yapilmasini,
bunlarmn etkinliginin degerlendirilmesini ve sorunu dogrudan ele almak i¢in harekete gegilmesini
icerir. Problem ¢6zme, kontrol edilebilir stres faktorleri ve eylemin fark yaratabilecegi durumlarla
basa ¢ikmak i¢in etkilidir.
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Farkindalik ve Rahatlama: Meditasyon, derin nefes egzersizleri ve asamali kas gevsetme gibi
farkindalik uygulamalari, bireylerin stresi azaltmasina, zihni sakinlestirmesine ve 6z farkindalig
artirmasina yardimci olabilir. Bu teknikler rahatlamayi tesvik eder ve bireylerin su anda topraklanmis
kalmalarina yardimer olur.

Fiziksel Aktivite: Egzersiz, yoga veya dans gibi diizenli fiziksel aktivitelerde bulunmak stres
seviyelerini azaltmaya, ruh halini iyilestirmeye ve genel refah1 artirmaya yardimer olabilir. Fiziksel
aktivite, dogal ruh hali yiikselticileri olan endorfinleri serbest birakir ve gerginligi ve bastirilmis
enerjiyi serbest birakmak i¢in bir ¢ikis saglar.

Sosyal Destek Aramak: Arkadaslarla, aile iiyeleriyle veya destek gruplartyla baglanti kurmak
duygusal destek, pratik tavsiyeler ve aidiyet duygusu saglayabilir. Benzer zorluklar yasamis diger
kisilerle konusmak, kisinin duygularin1 dogrulayabilir ve etkili bir sekilde nasil basa cikilacagi
konusunda perspektif saglayabilir.

Biligsel Yeniden Yapilandirma: Bu, stres ve kaygiya katkida bulunan olumsuz diisiince ve inanglara
meydan okumayir ve bunlari yeniden cercevelendirmeyi igerir. Biligsel yeniden yapilandirma
teknikleri, bireylerin daha uyumlu ve olumlu diisiinme yollar1 gelistirmelerine yardimer olarak basa
cikma ve dayanikliligr artirir.

Oz Bakim Faaliyetleri: Rahatlama, keyif ve esenligi tesvik eden 6z bakim faaliyetlerine katilmak,
dengeyi korumak ve tiikenmisligi 6nlemek icin ¢ok dnemlidir. Bu faaliyetler arasinda hobiler, kisisel
bakim ritiielleri, simartict aktiviteler veya sadece dinlenmek ve yeniden sarj olmak i¢in zaman
ayirmak sayilabilir.

Sinirlar Belirlemek: Net sinirlar belirlemek ve asir1 taleplere veya taahhiitlere hayir demek, bireylerin
stresi yOnetmelerine ve yasamlari iizerinde kontrol duygusunu siirdiirmelerine yardimci olabilir.
Siurlar belirlemek kisinin zamanini, enerjisini ve duygusal refahini korumak i¢in 6nemlidir.

Profesyonel Yardim Aramak: Bazi durumlarda, stresle basa ¢ikmak i¢in bir terapist, danisman veya
ruh saglig1 uzmanindan profesyonel destek alinmasi gerekebilir. Yardim aramak bir gii¢c gostergesidir
ve bireylere etkili bir sekilde basa ¢ikmak ve dayaniklilik olusturmak i¢in ihtiya¢ duyduklari araglar
ve kaynaklar1 saglayabilir.

Stres ve Anksiyete: Catigma stres, endise ve gerginlik duygularini tetikleyebilir ve bu da zihinsel ve
duygusal refah iizerinde olumsuz etkilere neden olabilir. Siirekli ¢atisma kronik strese yol acabilir ve
bu da bas agrisi, uykusuzluk, sinirlilik ve konsantrasyon giigliigii gibi semptomlarla kendini
gosterebilir.

Duygusal Sikinti: Catisma genellikle 6fke, hayal kirikligi, iizlintii veya korku gibi giiclii duygulara
neden olur. Bu duygular bunaltici olabilir ve bireyin hem kisisel hem de mesleki baglamlarda etkili
bir sekilde islev gorme yetenegini engelleyebilir. Coziillemeyen catigmalar zamanla duygusal
tiikenmeye ve tilkkenmislige yol agabilir.

Iliski gerginligi: Catisma, hem kisisel hem de profesyonel iliskileri zorlayabilir. Catismalar yapici bir
sekilde ¢oziilmediginde, bireyler arasindaki giiven, iletisim ve karsilikli saygiyr asindirabilir. Bu
durum, catismayr daha da siddetlendiren izolasyon, yabancilasma ve kizginlik duygularma yol
acabilir.
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Azalan Uretkenlik: Catisma, isyerinde iiretkenligi ve performansi olumsuz etkileyebilir. Bireyler
catisma veya kisiler arasit sorunlarla mesgul olduklarinda, is gorevlerine odaklanmakta ve teslim
tarihlerini karsilamakta zorluk ¢ekebilirler. Bu durum motivasyonun, is memnuniyetinin ve genel
verimliligin azalmasina yol agabilir.

Ekip Dinamikleri Uzerindeki Etkisi: Ekipler igindeki ¢atisma, uyumu, isbirligini ve ekip ¢alismasini
bozabilir. Ekip liyeleri ¢atigma icinde oldugunda iletisim kopar ve karar alma siireci zorlasir. Bu
durum, ekip amag¢ ve hedeflerine ulagilmasini engelleyebilir ve olumsuz bir g¢alisma ortami
yaratabilir.

Mesleki itibar: Catisma, bireyin mesleki itibarin1 ve giivenilirligini etkileyebilir. Catismalar
tirmandiginda veya kamuya agik hale geldiginde, kisinin kurum veya sektor i¢indeki itibarini
zedeleyebilir. Bunun kariyer ilerlemesi ve firsatlar agisindan uzun vadeli sonuglar olabilir.

Fiziksel Saglik Etkileri: Catisma ve strese uzun siire maruz kalmanin fiziksel saglik iizerinde
olumsuz etkileri olabilir. Kronik stres, kardiyovaskiiler hastaliklar, sindirim bozukluklar1 ve
bagisiklik sisteminin zayiflamasi gibi bir dizi saglik sorunuyla iliskilendirilmistir. Catismanin ele
alinmas1 hem zihinsel hem de fiziksel sagligin korunmasi icin gereklidir.

Oz bakim ve esenlige dncelik vermek, hem kisisel hem de profesyonel olarak tatmin edici ve dengeli bir
yasam siirmek i¢in ¢ok Onemlidir. Kendimizi fiziksel, zihinsel, duygusal ve ruhsal olarak beslemek ve
bakimint yapmak i¢in kasitli eylemlerde bulunarak, genel yasam kalitemizi ve zorluklar karsisinda
dayanikliligimiz1 artirabiliriz. Giinlimiiziin hizli tempolu ve ¢ogu zaman stresli diinyasinda, 6z bakim her
zamankinden daha onemlidir. Stresi yonetmek, tiikenmisligi azaltmak ve genel saglik ve mutlulugu tesvik
etmek igin proaktif ve dnleyici bir yaklagimdir. Oz bakim uygulamalarini giinliik rutinlerimize dahil ederek,
daha fazla 6z farkindalik, 6z sefkat ve 6z giiclendirme gelistirebiliriz. Oz bakim herkes i¢in farkli goriiniir ve
sizin igin en iyi olan1 bulmak ¢ok énemlidir. Ister fiziksel egzersiz yapmak, ister farkindalik ve meditasyon
uygulamak, ister sosyal destek aramak veya sadece dinlenmek ve yeniden sarj olmak i¢in zaman ayirmak
olsun, 6z bakim kendi ihtiyaglariniza ve refahimmiza oncelik vermekle ilgilidir. Profesyonel uygulama
baglaminda, 6z bakim da ayni derecede 6nemlidir. Sinirlar1 korumak, is yiikiini etkili bir sekilde yonetmek,
gerektiginde destek aramak ve 0z sefkat uygulamak, isyerinde 6z bakimin temel yonleridir. Kendi
refahimiza oncelik vererek, yalnizca kendi performansimizi ve memnuniyetimizi artirmakla kalmaz, aym
zamanda baskalar1 i¢in de olumlu ve destekleyici bir ¢aligma ortamina katkida bulunuruz.

-
g pal netw:grk (r

asov
_’raE COOPERATION

AeliaPath Fighting discrimination and anti-Gypsyism




Pedagogical approaches for upskilling of teachers, mediators and experts working with

g Romani children and youth - Equal Opportunities and reducing early school leaving

2022-1-RO01-KA220-SCH- 000086373

Egzersiz Bashgi

"Esenlik Agac"

Cocuklarin kendilerine fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak bakabilecekleri

Amag farkh yollari vurgulayan yaratici bir etkinlige katiimalarini saglayarak 6z
bakim ve esenligin 6nemini anlamalarina yardimci olmak.
Siire 50 dakika

Gerekli Malzeme

e Blylk kagitlar veya poster tahtasi

o Keceli kalemler, boya kalemleri veya renkli kalemler
e Makas (kuglik cocuklar icin glivenlik makasi)

e Tutkal cubuklari

e Onceden kesilmis kagit yapraklar (gesitli renklerde)
e Onceden kesilmis kagit kdkler ve dallar (istege bagli)

Talimatlar

lyi Olusa Giris:

e Cocuklarla esenlik ve 6z bakimin ne anlama geldigi hakkinda kisa bir
tartisma yaparak baslayin. Kendilerini mutlu, rahat veya saglkl
hissetmek icin yaptiklari seyleri paylasmalarini isteyin.

e Tipki agaglarin gigli ve saghkli bliyiimek icin suya, glines 1sigina ve iyi
topraga ihtiya¢ duymasi gibi, mutlu ve saglikh kalmak i¢in kendimize
farkh sekillerde bakmamiz gerektigini aciklayin.

Aga¢ Govdesini ve Dallarini olusturun:

e Her ¢ocuga buyik bir kdgit ya da poster tahtasi verin.

e Kagitlarina dallari olan bliyiik bir aga¢ govdesi cizmelerini isteyin. Bu
onlarin "Esenlik Agaci" olacak.

e Onceden kesilmis kagit dallar kullaniyorlarsa, agaci yapmak icin
bunlari gbvdeye yapistirabilirler.

Yapraklan siisleyin:

e Cesitli renklerde 6nceden kesilmis kagit yapraklari dagitin.

e Cocuklardan kendilerine bakmak igin yaptiklari seyleri disinmelerini
isteyin (6rnegin, disarida oynamak, kitap okumak, bir arkadasla
konusmak, saglikli beslenmek, yeterince uyumak).

e Her yapraga bir 6z bakim etkinligi yazmalarini veya cizmelerini
isteyin. Daha kiiglik gocuklar yazmak yerine resim gizebilirler.

Yapraklari takin:

e 0Oz bakim faaliyetlerini yazdiktan veya cizdikten sonra, ¢ocuklardan
yapraklari agaclarinin dallarina yapistirmalarini isteyin.

e Yapraklarin bir agacin hayatta kalmasina yardimci olmasi gibi, bu
faaliyetlerin de mutlu ve saglkli kalmalarina yardimci oldugunu
aciklayin.

Destek Kokleri:

e istege bagll olarak, cocuklar agaclarinin tabanina kendilerini
destekleyen insanlari veya seyleri (6rnegin, aile, 6gretmenler, evcil
hayvanlar, doga) temsil eden kokler ekleyebilirler.

e Bu destek kaynaklarini kdklerin Gzerine yazmalarini veya gizmelerini
ve agacin dibine yapistirmalarini isteyin.

Yansima:
e Herkes kendi agacini tamamladiktan sonra, cocuklari lyi Olma
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Agaclarini grupla paylasmalari icin bir araya getirin.
Onlari sectikleri faaliyetler ve bunlarin sagliklari icin neden 6nemli
oldugu hakkinda konusmaya tesvik edin.

Tartigma:

Goster:

Bu faaliyetleri diizenli olarak yapmanin 6énemi Uzerine bir tartisma
baslatin.

Oz bakimin kendilerini daha iyi hissetmelerine, okulda daha basarili
olmalarina ve baskalariyla iyi arkadas olmalarina nasil yardimci
oldugunu agiklayin.

Onlara agaclarina baktiklar gibi kendilerine de bakmalari gerektigini
hatirlatin.

Cocuklara 6z bakimin ve esenligin dnemini hatirlatmak igin sinifin
etrafina Esenlik Agaglari asin.

Kendilerini iyi hissetmelerine yardimci olacak yeni aktiviteler
kesfettiklerinde yeni yapraklar eklemeleri icin onlari tesvik edin.
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(2023), 6 Principles to Manage Conflicts with Kindness and Compassion, Hacking HR,
https://www.linkedin.com/pulse/6-principles-manage-conflicts-kindness-compassion-hacking-hr/

5 Steps to Conflict Resolution, YouTube, Christian Meditation by Diana Theo,
https://www.youtube.com/watch?v=aJc49uuFMxc

10 Tips for Building a Positive School Culture and Climate, Entab — Experiential Learning & ERP,
https://www.entab.in/building-positive-school-culture-
climate.html#:~:text=A%20positive%20school%20culture%20requires%20a%20sense%200f%20belonging
%2C%20where,0f%20their%20background%200r%20identity

A Restorative Approach to Discipline, Chicago Public Schools,
https://www.youtube.com/watch?v=5rlyvyP141U

Alina. (2017). Collaborative Problem Solving: Considerations for the National Assessment of Educational
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